PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA COMUNICARE
Serviciul Relatii cu Publicul

Nr. 72733/20.11.2015

Procesul-Verbal
al dezbaterii publice privind
Proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Strategiei Culturale a Municipiului Arad - initiativa primarului

In conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia
publica, republicatd, in data de 11.11.2015, ora 16", la sediul Primariei Municipiului Arad, sala
“Regele Ferdinand”, a fost organizatd dezbaterea publicd avand ca obiect proiectul de hotarare
mentionat mai sus. Dezbaterea publicd a fost organizatd la initiativa Centrului Municipal de
Culturd Arad .

La dezbaterea publica au participat:

Reprezentanti ai Primariei Municipiului Arad:
- D-nul. Bognar Levente - Viceprimar —Municipiul Arad
- D-na. Macra Claudia — Administrator Public al Primariei Municipiului Arad
- D-na. Stepanescu Lilioara - Secretarul Municipiului Arad
- D-na. Barbura Eliza - Director Executiv — Directia Comunicare
- D-nul. Neamtiu Pavel - Director Executiv - Directia Venituri
- D-nul. Szuchanszki Stefan - Director Executiv - Directia Achizitii Publice — Administrativ
- D-na. Giurgiu Lucia — Sef Serv. Investitii, Dezvoltare Imobile
- D-na. Mirela Szasz — Sef Serv. Constructii si Urbanism
- D-na Olimpia Stoica- Serv. Buget

Institutii subordonate Primariei Municipiului Arad:
- D-na. Padurean-Andreica Daniela —Director executiv- Centrul Municipal de Cultura Arad
- D-na. Cretu Ramona -Director executiv Adj.-Centrul Municipal de Culturd Arad
- D-na. Oana Furdea —Consilier- Centrul Municipal de Cultura Arad
- D-nul. Virgil Burchiu — Consilier Jr.-Centrul Municipal de Culturd Arad
- D-nul. Puha Nicolai- Director- SC Recons SA Arad
- D-na. Graur Viorica - Director - Politia Locala Arad

Reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Arad:
- D-na. Cismagiu Mariana
- D-nul. Mosneag Ovidiu
- D-nul. Lupag Marin
- D-nul. Sdplacan Gheorghe
- D-nul. Serb Cosmin
- D-nul. Farcas loan

Asociatia FILMETC:
D-na. Radu Oana-Consultant la elaborarea Strategiei Culturale

Reprezentanti ai societitii civile:
- D-nul. Andrei Ando —Presedinte Asoc. Arad-Capitala Europeand a Culturii-2021
- D-nul. Boran Mircea —Asociatia FOTO CLUB Arad
- D-nul. Rogojan Eugen —Blog Arddean
- D-nul. Pavicsits Robert — cetétean interesat dezbatere




- D-nul. Csipai Mario —Arad Free Tours-Asoc. Turism Alternativ
- D-na. Nacu Anda ~Asoc. Culturald Noua Acropold Arad
- D-na. Todor Silvia —Colegiul Economic

- D-na. Olaru Ludmila —Colegiul Economic

- D-nul. Matiut Ioan — Uniunea Scriitorilor din Romaénia

« D-nul. Cladovan Laurenfiu— Galeriile Oldart

« D-nul. Orban Doru — Filarmonica Arad

- D-nul. Sinaci Doru — Centrul ,,loan Slavict”

- D-nul. Janko Andrei — Asoc. Kolcsey Arad

- D-nul. Fekete Carol — Asoc. Kolcsey Arad

- D-nul. Ghender Flavius — cetiitean interesat dezbatere

- D-na. Giurgiu Ana-Maria-Consultant

- D~nul. Peter loan-Pit — Teatrul ,,Joan Slavici” Arad

- D-nul. Barbes Adrian — cetfitean interesat dezbatere

- D-nul. Hugel Peter — Complexul Muzeal Arad

- D-nul. Horia Trutd — Turnul de Apa

- D-na. Biro Ildiko — CITIZENIT

- D-na. Petrasciuc Clandia — CITIZENITa

- D-nul. Cociuba Teofil — ID

« D-na. C. Mihaela —~ C.N.”G GHIBA BIRTA”

« D-nul. Cirin Marius ~ C.N. ,MOISE NICOARA”

- D-na. Oana Tamag — Asoc. Culturala Destin

- D-nul. D.C.— Asoc. Educatio

- D-nul. Moldovan Sandu — cetitean interesat dezbatere

- D-mul. C. Lucian - cetitean interesat dezbatere

- D-na. Tatu Ana-Maria— cetifean interesat dezbatere

- D-nul. Latig Catalin — U.A.V.-Facultatea de design

- D-na. Curetean Ana-Mirioara — Asoc. Parinti si Profesori pt. o Scoald Deschisi
- D-na. Bordianu Monica — Asoc. Pirinti si Profesori pt. o Scoald Deschisa
- D-na. Bibart Lucia — Biblioteca Judeteani

-« D-nul.Jonescu Marcel- cetifean interesat dezbatere

- D-na.lonescu Carina— cetéiean interesat dezbatere

- D-na.Lazdu Alina—- O.N.G.

- D-nul.Sdrdndan Vasile- WWW.ARQ.RO

- alti cetétent inieresafi

Reprezentanti ai mass-media localé: 3 persoane
Nir. total participanii: 61

Activitafi:

Ora 16" — deschiderea dezbaterii publice- D-na. Claudia Macra - moderatorul dezbaterii

Ora 16%- prezentarea proiectului de hotiirare supus dezbaterii —D-na. Oana Radu-Consultant

Ora 17% ~ propuneri/recomandiri de la cetdfeni/asociatii legal constituitesi sesiune de raspunsuri
la probleme ridicate in timpul dezbaterii

Ora 18" —incheierea dezbaterii publice

Dezbaterea publici a fost deschisi si moderatd de cétre D-na. Claudia Macra -
Administrator Public al Municipiului Arad prin prezentarea prozectului de hotarére, a
participantilor din partea Primériei Municipiului Arad si a Consiliului Local Municipal, precum i
a consultantului de specialitate care a participat la elaborarea proiecturlui-Strategia Culturald a
Municipinlui Arad.




Au huat cuvéntul in timpul dezbaterii:

- D-nul. Fekete Carol — Asoc. Kolcsey Arad

- D-nul. Matiug Ioan — Uniunea Scriitorilor din Roméania

- D-na. Furdea Oana — Centrul Municipal de Culturd Arad

- D-nul. Sinaci Doru — Centrul ,,Ioan Siavici”

- D-nul. Andrei Ando — D-nul. Andrei Ando —Presedinte Asoc. Arad-Capitald Europeana a
Culturii-2021

- D-nul. Ghender Flavius — cetifean interesat dezbatere

- D-nul. Cladovan Laurentiu — Galeriite Oldart

- D-na. Curetean Ana-Mérioara—~ Asoc. Parinti i Profesori pt. 0 Scoald Deschisd

D-na.Claadia Macra:

Buna ziua, bun venit tuturor, am ajuns in acest moment fericit spunem noi ca, dupi céteva
luni de munci, de consultidri cu mare parte din cei prezenti, v mulfumim din nou ¢i afi acceptat
invitatia noastrd la ultima dezbatere pe care am organizat-o cu privire la elaborarea Strategiei
Culturale a Municipiutui Arad. Un document strategic de o insemnatate deosebitd spunem noi,
pentru viitoarea dezvoltare culturald ¢i nu numai a municipiului nostru. E momentul si didm
cuvantul specialistilor - D-na Oana Radu, consultantul de serviciile cdruia am beneficiat cu ocazia
elaborarii Strategiei Culturale, dupé care dorim sa acordam posibilitatea oricaruia dintre d-voastrd
care doriti si interveniti pentru a formula propuneri, recomandéri cu privire la proiectul de
hotirdre, cu rugimintea de a ne limita ca intindere In timp la trei minute in care si sintetizafi
problemele pe care dorifi sd ni le expuneti. Dacd mai existd totusi doritori de exprimare in scris a
unor recomandari, cu toate ca termenul a fost de zece zile de la punerea la transparentd decizionaléd
a proiectului de hotérare, noi va invitdm si o faceti pana vineri in data de 13. Acestea fiind spuse i
dau cuvantul d-nei Radu pentru prezentarea materialului...

D-na. Qana Radu-Consultant:

Vi multumesc ¢3 afi venit in numar atit de mare, ceea ce Inseamné ci acest document este
de interes, mulfumesc si celor care au participat la acest proces. De-a fungul acestor luni am tot
revenit in Arad pentru intdlniri, focus-grupuri, ateliere, consultdiri si pentru a mé intdlni cu foarte
multi dintre dumneavoastré.

Cati dintre dumneavoastrd ati reusit si parcurgeti integral documentul strategic? Eu am
tncercat sd fac o foarte scurti sintezi pentru a reaminti principalele obiective strategice gi specifice
identificate.

M intereseazi un feed-back din partea dumneavoastrd- care vi se pare cd ar fl principalul
aport pe care documentul il aduce pentru o mai bund actiune strategicd pe termen Iung? De
asemenea mi intereseaza In ce misurd considerati ci existd obiective care nu se regisesc in acest
document? La nivel de actiuni gi instrumente-daci apreciati ¢d sunt actiuni, instrumente, programe,
modalitati de interventie care lipsesc i ar {i importante, privitor la mecanismele de implementare
si alte sugestii si recomandiri....

Am ales si lucrdm prin organizarea unor intdlniri transversale organizate pe domenii: arte
vizuale, muzicd, dans, intdlniri cu actori, institutii publice, organizatii independente, apoi sa
organizim ateliere pe tematici pe zonele identificate ca fiind prioritare: dezvoltarea publicului,
infrastructura, valorizarea resursei creative, astfel incit intr-un termen scurt sd obiinem o
diagnosticare calitativi si o prioritizare a zonelor de interventie fundamentale pt. dezvoltarea
culturali a Aradului pe termen scurt, mediu $i lung...

Documentul strategic pe langa faptul ca identific obiective strategice si obiective specifice,
propune pentru fiecare obiectiv specific o gamd largd de modalitdfi de interventie, aga cum au
reiesit din consultiiri...ele sunt numeroase, evident ¢ nu vor putea fi puse In practicé toate...




Documentul strategic prezinti pe scurt o sintezd a cartografierii, a mapd#rii care a fost
realizatd in urma cu doi ani, de fapt procesul strategic a Inceput atunci, cdnd a fost realizatd
cartografierea resurselor culturale ale municipiului Arad...documentu] e foarte vast, am incercat o
identificare a principalelor organizatii publice, private, resurse infrastructurale la nivel patrimonial
si grupuri informale care existd §i care au actiune pe plan local...

Pe baza consultirilor am ncercat si realizidm o diagnoza calitativd... cu zonele cu potential
si cu cele problematice la care strategia trebuiie si raspunda...Pe baza acestora si a barometrului de
consum- a sondajului lansat n iulie-am identificat cele 5 obiective strategice ce au reiegit ca zone
prioritare de actiune si pt. fiecare obiectivele specifice, instrumentele recomandate si
recomandérile de implementare...

‘Toate aceste documente se regisesc pe pagina web pe care am pregitit-o:
strategiaculturalaarad.wordpress.com, in cazul in care nu afi reusit sa le consultati...

Prezentare document StrAtEZIC. ..ovmvvrrermricrmirsseer st e sieesenns

Acest document strategic se doreste un document care si ghideze acfiunea culturald a
municipiului Arad pe urmitorii 10 ani, indiferent care va fi rezultatul concursului privind Capitala
Culturali...nu in ultimul rind CLM, Primiria si diversele departamente cu rol special(urbanism,
Arhitect-Sef, asistenfi sociald, mediu, investitii...), istitutiile judefene sunt de asemenea actori
fundamentali culturali in Arad si au participat in mare méisura la acest proces de elaborare, trebuie
s4 continue i in faza de implementare, de asemenea actorii privaii{ ONG, companii ce activeaza in
domeniu) si nu in ultimul rind cetifenii Aradului...

Centrul Municipal de Culturd va fi unui dintre actorii principali ai implementérii...

Operationalizarea trebuie si se realizeze in continuare prin constituirea unui grup de lucru,
imediat dupa aprobarea strategiei...vor trebui stabilite de asemenea proceduri de monitorizare in
fef. de planul operagional stabilit..Pe toatd perioada 2016-2025 o monitorizare permanentd a
urmiririi acestor obiective este fundamentald...si a implementarii planului operational i revizuirea
lui periodici acolo unde este necesar, numirea unei persoane responsabile exclusiv cu
implementarea strategiei in cadrul Centrului Municipal de Culturd, nu in ultimul rind evaluarea
impactului si a Indeplinirii obiectivelor d.p.d.v calitativ. privind impactul actiunilor derulate... Toate
acestea sunt necesare pt. traducerea acestui document in practici....Actiunea de finangare reprezintd
una dintre cele mai importante actiuni ale CMC, dar si nu uitdm de actiunea de organizare de
evenimente (propunem recomandiri ce tin de o Imbunitiire a directiilor de actiune: platforme de
consultare, crearea unor consilii board pt. identificarea unor bénci de idei si proiecte...)...

Activitatea pe care CMC o realizeazd trebuie si se axeze pe proiecte strategice pe termen
lung, activitatea depusa in momentul de fata, fiind preluata treptat de alte organizatii...

Functia de armonizare a agendei culturale locale...recomandam o inifiativd a intregului
sector, considerim cd nu trebuie sd riménd exclusiv in carca CMC...

Astept feed-back-ul dumneavoastra In baza consultdrii intregului document....daca existd
remarci generale fatd de acest document si a modului de implementare...

Considerati ci obiectivele strategice §i specifice identificate in document corespund
nevoilor, potentialului, resurselor existente, ofertei existente, publicului, asteptirilor dumneavoatrad
si ale aridenilor §i dacvi estimati ci existd aspecte strategice pe care nu au fost surprinse in
document!?

D-nul. Fekete Carol- Asoc, Kolesey Arad:

La nivel de expresie cultura maghiar nu este evidentiatd in acest proiect...Aociagia Kolcsey
are aprox. 150 de membri in orag...toatd activitatea noastrdl lipseste din proiect, pot sa incep de la
mapare unde nu este amintitd nici o asociatie maghiara in afard de Kamarad Sinhaz, de teatry, toate
celelalte lipsesc desi au activitate chiar pronuntatd, cel putin fn segmeritul maghiar. Este foarte
dureros §i imi pare foarte tau ci vorbim chiar de o culturd paralels, intr- adevir penetrabilitatea §i
interculturalitatea lipseste. Multiculturalitatea exista in orag dar nu si interculturalitate...
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Am avut in aceastd sald gratie conducerii oragului, o conferintd sustinutd de istorici din faré
si din strainditate chiar despre recuperarea cetiitii si despre cei din jurul Aradului, cum au folosit gi
cum folosesc cetatile din interiorul orasului. Ne-am adunat aprox. 120 de cameni, am Incercat si
facem si traducerea pentru cei care nu poseda cunogtinte de limba maghiard, n-am avut pe nimenti
prezent care si fi cerut acest lucru. De aceea apreciez ci penetrabilitatea si interculturalitatea din
pacate lipsesc §i va trebui si facem foarte mult in acest sens...dacd nu popularizam chiar prin acest
document strategic faptul ci existd o culturd maghiarg, care merita sa fie cunoscuta gi merita s fic
penetratd i de populatia majoritard, atunci lipseste foarte foarte mult din acest document.

As fi putut s& spun ci ati trecut cu multd lejeritate peste faptul cd Muzeul si Biblioteca
Xenopol au fost fondate de Asociatia Kolcsyei in 1881, inclusiv Palatul Cultural a fost facut din
initiativa asociatiei noastre... e adevirat ¢ aceast asociatie a fost interzisé in 1947-1948, in anii 90
am infiinfat-o din nou si fncercdm si ducem mai departe traditia pe care a avut-o. Avem o activitate
foarte largs si foarte complexi. Incepind de la revista literard, pand la colocvii §i expozitii
organizate in colaborare cu Muzeul Judetean, Sectia Arte, in sala Clio de 2-3 ori pe an... Noi ne-am
si gandit si am depus impreund cu inci 2-3 asociafii un document in care mentiondm faptul cé ar 1
necesari infiintarea unui Centru Cultural Maghiar in oras, ca o filiala a Centrului Municipal

D-na. Oana Radu-Consultant:

Da, v multumesc foarte mult pentru propunerile concrete, am primit deja documentul pe
care }-afi depus la Primdrie si sugestiile ficute, intr-adevér listarea organizatiilor nu este extensiva
si sunt cu siguranti sunt si altele care lipsesc si multumesc ci ne-afi atras atentia, vom mentiona
aceste organizatil in prezentare.

Pe de alta parte in ceea ce priveste propuperile... obiectivul existd printre obiectivele
marcate-promovarea §i valorizarea multiculturalitdtii si intr-adevér propunerea d-voastrd o vom
introduce in acest capitol, as remarca doar faptul ci activitatea pe care d-voastrd o derulafi este
cumva prezentd deja.. Intr-un fel d-voastrd raspundeti prin tot ce faceti la foarte multe din
obiectivele specifice mentionate aici, deci faptul ¢i nu existd o mentionare este tocmai pentru ci
activitatea pe care d-voastrd o derulati rispunde acestor nevoi ale arddenilor pe foarte multe
paliere...deja d-voastrd actionati n valorizarea acestui patrimoniu imaterial al acestei istorii a
Aradului in fncurajarea unei participari largi. In momentul in care aceste obiective se vor traduce in
programele de finantare prin includerea lor anuald in fiecare an a anumitor prioritéti de finantare in
programele de finantare ale Centrului Municipal de Culturd de exemplu, d-voastrd veti {i automat
una din organizatiile care va rispunde acestor prioritati prin activitatea pe care o veti derula.

D-nul, Fekete Carol- Asoc. Kolesey Arad:

Nu mi intereseazd finanfarea ci prezenta mai pregnanti in viata aréideand pe care am vedea-
o realizati prin infiintarea unui Centru Cultural propriu, in parteneriat cu administratia locald si
asociatiil chiar interguvernamentale, ar prinde bine In contextul actual al Uniunii Europene....

D-na. Oana Radu-Consultant:

Am refinut. incercim si facem doleantele dvs. mai vizibile dar vioiam si intelegem... adica
s fie clar spiritul in care acest document ar trebui pus In practicd si faptul cd nici nu am facut
mentioniri pe diverse discipline artistice decat acolo unde erau elemente ce au reiesit In mod
pregnant ca prioritare pentru intregul sector cuitural care au o influenfii... mentionareaa zonet
cinematografice Intr-un anumit moment, al artei conternporane prinsa fnir-un sens foarte larg in alt
context...

D-nul. Matiut Ioan — Uniunea Scriitorilor din Romania:

Sunt prezent aici din partea Uniunii Scriitorilor Roménia-Filiala Arad. Se stie ¢@ literatura
este pilonul principal al fiecirei culturi care se respecti , stim ce importamti are lectura in formarea
oricirui individ, ce importantd e cultura scrisi pt. o comunitate....
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in Arad se citeste tot mai putin, unele librérii s-an fnchis...nu existd un public consecvent pt.
evenimentele literare....Din pécate avem scriitori care sunt mai cunoscuti in afara Aaradului decat
pe plan local... Am gdsit cuvantul , literaturd” doar de doud ori in cuprinsul documentului...

Am venit cu cateva propuneri concrete:

- Ca obiectiv general- 0 promovare a literaturii pe plan local

D-na. Qana Radu-Consultant:
Unde ati vedea inclus acest obiectiv In cele cinci directit strategice? Consider cd se
regaseste in zona de creativitate, In valorizarea resurselor creative locale...

D-nul. Matiut Joan — Uniunea Scriitorilor din Romania:
In document ai accentuat mai mult pe arte vizuale...probabil ¢i nici noi nu am venit
suficient In Intdmpinarea dvs. pentru a vé prezenta problemele...

BD-na. Qana Radu-Consultant:

Am ales sd promovim un mod de actiune strategici...Cred c& ar fi oportuni dezvoltarea
unei oferte mai largi in toate cartierele, mi se pare ci acolo se pot face interventii de toate
naturile...am mentionat bibliotecile, ele existd ca infrastructurd in cartiere §i cinematografele care
acum se refac, de acolo se poate incepe...mi se pare ci literatura intrd aproape in toate modalitiitile
de actiune...

D-pa.Claudia Macra:
Lasati-ne va rugim in scris propunerea dumneavoastrd..puteti s o depuneti pind vineri
inclusiv...

D-nul. Bognar Levente:
Este o dezbatere publicd, sunt propuneri, le ascultim, le preludm, ele vor intra in Comisia

de culturd si vor f1 analizate...

D-na. Oana Radu-Consultant:
Am dorit doar si mentionez de ce am ales s nu identificam acfiuni specifice...

D-na Furdea:
Remarc in acest document ¢ este vorba despre darea unei directii , nua a unor raspunsuri

..§i punecrea in perspectivi a faptului ci fiecare din grupurile care au participat la elaborarea
riispunsurilor vis-a-vis de acest document sunt prezente in viata orasului...Consider ci fiecare
prioritizeazi propria actiune... Cred ci privitor la prioritizare trebuie sd acordéim iIncredere
Comisiei de culturé...

Exista o discrepanii intre cultura inaltd §i cea populard si nu existd comunicare $i
deschidere intre cele doud... .cred ca trebuie giisite solutii prin participare i consultiri publice...

Consider ci au fost bine identificate obiectivele strategice si vreau si stin dac# ordinea
acestora este cea evidenfiati?

D-na. Oana Radu-Consultant:

Ele reprezintd directii de actiune pe termen lung, sunjt complementare...fiecare actiune
raspunde tuturor acestor directii...poate si existe o prioritizare m momentul punerii in
practicd...sunt propuneri care se regisesc si intr-un obiectiv §i in altul....

Ajungem la palierul urmitor al actiunilor si instrumentelor..paleta e foarte larga,
propunerile pe care le-am ficut au reiesit din sugestiile ficute de dumneavoastrd...ele pot fi
completate cu alte propuneri specifice sau foarte largi-ca mecanisme....




D-nul. Sinaci Deru — Centrul ,loan Slavici”:

Vreau si vorbesc in numele ,Astrei”arddene, mi adresez colegilor de la Asociatia
Kolcsey....vom lansa un volum ,,Arad Economie $1 societate” cu autorl roméni §i maghiari, intr-
adevir au existat culturi paralele, cred ci e cazul s3 Incepem si le unificdm prin asociationism nu
institufionalizat, si scriem Impreuni{cu svabii, cehui, slovact, evreii, ...), consider ¢i nu putem
fnainta altfel....

In ceea ce priveste strategia, va felicit pentru faptul ca afi abordat traiectul si nu ati
particularizat...fiind vorba de 10 ani, consider c& nici nu se pputea face altfel...

Propun Incurajarea asociafionismului...-intr3 la instrumente

D-na.Claudia Macra:

Ne-am bucura daci afi avea propuneri concrete privind modalitatea de implementare §i
monitorizare a strategiei..cum vedefi lucrurile...dumnenavoastrd sunteti constituifi In asociatii,
existd Teatrul si Filarmonica, existd Comisia de culturd si Centrul Cultural 1a nivel de municipiu,
cum vedeti lucrurile si modalitatea de colaborare pe viitor? La fel de mare importantdl reprezinta gi
institutiile la nivel judetean...biblioteca, muzeul....

D-nul. Andrei Ando:

Nu ag insista pe colaborfiri viitoare, existd formule prin care institutiile functioneazi,
probabil ci strategia da gi directiile viitoare, am vizut ¢ propunefi un Board cultural s arbitreze In
proiectele importante ale Aradului pentru a putea armoniza ideile...Cred cé existd intr-adevar o
falie intre actorii culturali traditionali si generatia tAnird, cred c¢i va fi mult de lucru la
compatibilizarea lor...Sugerez ca directiede actiune-constatim existenfa unei probleme-partea de
finantare si dependenta de alocari, cred c& ar trebui sd depdsim aceastd fazi...ar trebui facutd o
profesionalizare a stringerii de fonduri dinsurse independente, prin organizarea de cursurl....prin
cooptarea unel universitafi ..felul in care ajung banii la diverse asociatii, reprezintd o problema...sa
implicam mediul privat in activitifile culturale!

D-na.Claudia Macra:
Pare chiar o propunere concreté de proiect...

D-nul. Andrei Ando:
Avem chiar un capitol distinct In acest sens In dosarul nostru-pt. Capitald Culturala...

B-na. Oana Radu-Consultant:

Ob.5-dezvoltarea capacititii si sustenabilitafii sectorului cultural, cresterea capacitfitii de
atragere de fonduri, atragerea unui fond antreprenorial......exista intr-adevar st actiuni de formare §i
pregatire. Cenirul Municipal Cultural are deja astfel de actiuni...

Paca aveti sugestii de colaboriri 1a nivel academic, vi rog si ni le mentionati....

D-nul. Ghender Flavius — cetiifean interesat dezhatere:

O problemi este faptul ¢l mediul cultural este dependent de bani publici....

Propunere concreti:

- bilet de acces la intdlniri cu caracter socio-cultural, putem incuraja gi librériile din
Arad...sd fie costuri asociate...

P-na. Oana Radu-Consultant:
Gratuitate vs. Bilet e o problemd de ordin strategic. $i ca organizare e greu si faci percepere

de taxa...preful biletului ocupd oricum o foarte mica parte din costul total al evenimentului...dar
sunt totalmente de acord, deoarece ¢ adevirat cd gi problema grafuitdtis se poate intoarce ca un
buberang...




D-na.Claudia Macra:
Prfivitor la ultimele dou# interventii...la obiectivul strategic 5, ptc. 5.4 —propunerile dvs. se

regésesc in materialul redactat....

D-nul. Cladovan Laurentiu — Galeriile Oldart:

Vis-a-vis de problema pecuniari...cred c¢d problema trebuie intoarsd la esentd. Trebuie
create parghii de management cultural, Existd grupuri bine structurate cultural i economic,
inferesati de tineri bine pregatiti pe domeniul cultural...sugerez d-nului. Primar sa formeze o echipi
de tineri pregétiti Ja acest tip de cursuri...

O problema e §i autofinantarea evenimentului cultural. Banul public trebuie si fie ca aport
max. 20%. Trebuie si ne concentrim pe mediul privat. Autorititile trebuie si vind cu personal de
specialitate g1 fonduri doar in micd masurd. Trebuie creatd o pepinierd de tineri cu viziune $i
creativitate, o echipid competentd. Initiativa trebuie si vind din partea mediului privat gi sd fie
sustinuti de administratie. Privitor la resurse, sugerez o directie citre mediul privat, nu citre
administraie.

D-na. Qana Radu-Consultant:
Autoritateas locald poate s raspundd prin incurajarea de astfel de actiuni. Actorii privafi
trebuie si vind la randul lor in aceste activititi, sa colaboreze cu autorititile.

D-nul. Cladovan Laurentiu — Galeriile Oldart:

Strategia pt. 2021...se vorbea despre multiculturalitate mai devreme...vorbim de etnia
maghiari si de romdni...facem parte din Europa, suntem cetiifeni europenti, aceasta este directia
corectd, nu cea de separare....punctul comun trebuie s fie cultura gi dezvoltarea §i crearea unet
echipe de management...

D-na.Claudia Macra:
Trebuie si respectim fiecare propunere sau recomandare exprimatd, nu sd le comentdm...

D-nul. Andrei Ando:
Vreau si anunf ci Aradul isi va sustine candidatura pentru —Arad Capitald Culturald

Europeani - la Bucuresti, In data de 07.12.2015, la ora 14%.

D-na.Claudia Macra:

Provocarea pe care v-am lansat-o adineauri vis-a-vis de modalitatea de implementare, nu
era deloc gratuitii... Strategia va fi aprobati Tn CLM, rdmane intrebarea....cum implementdm acest
document strategic? Raméine deschisi provocarea..aveti propunerea de board cultural,
moldalititile de colaborare cu CLM, cu comisia de specialitate...le vom géndi §i printr-o hotérére
distincti , dupd ce va fi aprobatd Strategia Culturald, vom stabill mecanismul de punere in
aplicare.

D-na. Curetean Ana-Mirioara— Asoc. Parinti si Profesori pt. o Scoalid Deschisa:

Consider ¢ am In fati o strategie coerentd care se bazeazi pe o analizd de nevoi serioase,
pe care le-afi identificat si afi {inut cont si de contextul european si de cel national in care se
dezvoltd o asemenea strategie. Aceasta oferd un cadru generos pentru dezvoltarea multor altor
proiecte. Constat ci ne lipseste o culturd a proiectului...Cred c& trebuie sd gandim in termeni de
proiecte... Imi place ideea clusterului din domeniul economic, ar trebui implementatd pe acest
domenin. O culturd de calitate fird investifii nu este posibild, de aceea marii investitori trebuie
capacitafi In participare...




Apreciez munca deosebitd pe care afi depus-o , am urmadrit cele 5 obiective strategice, sunt
generoare, raspund uneil palete largi de necesitéfi...provocarea o reprezintd modul tn care se vor
construi marile proiecte...

D-na. Oana Radu-Consultant:
A fost o plicere si md aflu in Arad si s luerez cu mulfi dintre dumneavoastri, sper sd avem

sl ocazia unei colaboréri viitoare...va doresc succes!

D-pul. Bognar Levente:

Ag dort si mulfumesc st eu tuturor §i dumneavoastrd pt. implicarea in acest proiect...in
aceasta perioadd foarte multi s-au identificat cu intenfia noastrd de a pune cultura In centrul atengiei
arddenilor. Identitatea unui orag este creatd si Intretinuta de culturd. E important si ne strangem in
jurul acestui deziderat — cultura s& devind un vector de dezvoltare.Trebuie si meniinem un
echilibru, ¢ rolul nostru al decidentilor...vom discuta si in comisia de culturd mai departe...si
bineinfeles dduupd ce vom avea Stategia Culturald aprobatd, si ne concentrim st pe partea de
implementare...

D-na. Claudia Macra:
Incheiem aceastd dezbatere publicd mulfumindu-va pentru participare.
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