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Raport privind stadiul implementării Strategiei  Naționale Anticorupție  

2021-2025 în anul 2022 

 

Introducere 

Activitatea Primăriei Municipiului Arad a vizat, și în anul 2022 consolidarea calităţii serviciilor 

publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, 

eficacităţii şi supremaţiei interesului public atât la nivelul conducerii instituției, cât şi la nivelul 

aparatului de specialitate al primarului.  

Activităţi realizate 

În vederea implementării prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea 

Strategiei naționale anticorupție pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanță, a 

riscurilor asociate obiectivelor și măsurilor din strategie și a surselor de verificare, a inventarului 

măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, a indicatorilor de evaluare, 

precum, și a standardelor de publicare a informațiilor de interes public, la nivelul instituției noastre 

au fost adoptate următoarele măsuri: 

• La data de 18.03.2022 Primarul Municipiului Arad, dl. Calin Bibarț, a semnat Declarația 

privind asumarea unei agende de integritate organizațională în coordonatele Strategiei Naționale 

Anticorupție 2021-2025. Documentul este înregistrat cu nr. 21455/18.03.2022 și a fost postat pe 

pagina web a instituției www.primariaarad.ro, la secțiunea Integritate instituțională. 

• Prin Dispoziția nr. 1427/20.06.2022 a Primarului Municipiului Arad a fost desemnat Grupul 

de lucru și coordonatorul acestuia, în vederea implementării prevederilor SNA 2021-2025. 

• Prin Dispoziția nr. 1488/30.06.2022 s-a aprobat Planul de Integritate al aparatului de 

specialitate al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, elaborat conform 

obiectivelor Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025. Planul de integritate a fost comunicat 

tuturor compartimentelor din cadrul instituției. 

• S-a urmărit în permanență respectarea prevederilor legale și a reglementărilor interne din 

cadrul instituției cu privire la următoarele domenii: 

✓ Declararea averilor și intereselor 

✓ Declararea cadourilor; 

✓ Gestionarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; 

✓ Consiliere etică – la sfârșitul anului 2021 au fost desemnate două persoane cu atribuții de 

consiliere etică ; 

✓ Avertizarea în interes public; 

✓ Identificare și evaluare riscuri.  
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• În luna decembrie 2021 a fost semnat contractul de finanțare pentru proiectul  „Integritate și 

responsabilitate în administrația publică arădeană”, cod SIPOCA 1139/MYSMIS 152186,cu o 

durată de 16 luni, până în 13.04.2023. 

Obiectivul general al proiectului îl constituie întărirea capacității administrative a instituției, prin 

implementarea unor mecanisme și măsuri care să faciliteze punerea în aplicare a cadrului legal în 

domeniul eticii și integrității, prin îmbunătățirea cunoștințelor și competențelor personalului 

propriu, precum și prin creșterea gradului de informare și conștientizare a cetățenilor și a 

angajaților privind importanța prevenirii și combaterii corupției.  

Obiective specifice:  

1. Creșterea gradului de implementare a măsurilor de prevenire a corupției și a indicatorilor de evaluare în 

cadrul UAT Municipiul Arad prin implementarea și certificarea conform STANDARDULUI ISO 

37001:2016;  

2. Creșterea gradului de conștientizare a efectelor corupției în rândul personalului din cadrul Primăriei 

Municipiului Arad, cât și în rândul cetățenilor;  

3. Îmbunătățirea cunoștințelor și competențelor personalului în ceea ce privește prevenirea corupției, etica și 

integritatea.  

Rezultate așteptate: 

Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a măsurilor referitoare la prevenirea corupției și a 

indicatorilor de evaluare în autoritățile și instituțiile publice, atins prin: 

Rezultat proiect 1 - Implementarea unui sistem de management anti-mită conform standardului ISO 

37001:2016 

Rezultat program R6: Îmbunătățirea cunoștințelor și a competențelor personalului din autoritățile și 

instituțiile publice în ceea ce privește prevenirea corupției, atins prin: 

Rezultat proiect 6 - Formarea a 10 angajați ca auditori interni pentru standardul ISO 37001:2016: 

Rezultat program R6: Îmbunătățirea cunoștințelor și a competențelor personalului din autoritățile și 

instituțiile publice în ceea ce privește prevenirea corupției, atins prin: 

Rezultat proiect 5 - Organizarea unor cursuri de instruire pentru 150 angajați având ca scop îmbunătățirea 

cunoștințelor și a competențelor personalului în domeniul prevenirii corupției, al transparentei, eticii și 

integrității. 

Ca activitate în cadrul proiectului, în anul 2022 au avut loc 6 sesiuni de instruire a câte 2 

zile, la care au participat  150 de angajați ai instituției. Tematica instruirii a fost următoarea: 
- Prezentarea măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției, prevăzute în 

SNA 2021-2025 și în documentele acesteia (cod etic, declararea averilor și intereselor, declararea 

cadourilor, conflicte de interese, incompatibilități, consilier etic, transparența în procesul decizional, 

accesul la informațiile de interes public, protecția avertizorului în interes public, pantouflage, funcții 

sensibile) 

- Prezentarea standardelor de integritate aplicabile administrației publice și responsabilitățile în 

implementarea SNA 

- Managementul riscurilor de corupție: identificare, evaluare, stabilire și implementare măsuri de 

control, conform HG 599/2018 

- Noțiuni generale despre sistemul de management anti-mită implementat în instituție și cerințele 

standardului ISO 37001:2016 

De asemenea 10 angajați ai instituției au participat la un curs de formare ca auditori ai 

sistemului de management anti-mită, conform standardului ISO 37001. 

• În luna noiembrie, unitatea de implementare a proiectului menționat mai sus a supus avizării 

Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial procedurile elaborate în cadrul 

proiectului și a fost aprobată procedura de sistem PS-PMA-14 - Manualul de proceduri pentru 

implementarea sistemului de management anti-mită și măsurile pentru prevenirea și combaterea 

corupției. Procedura a fost adusă la cunoștință tuturor angajaților instituției. 



• În luna decembrie 2022, UAT Municipiul Arad, prin dl Primar Călin Bibarț a adoptat 

Declarația de Politică Anticorupție. Documentul a fost înregistrat cu nr. 98911 din 22.12.2022 și a 

fost postat pe pagina web a instituției De asemenea, au fost stabilite și obiectivele anticorupție ale 

instituției. 

• Ca parte a demersurilor de certificare a sistemului de management anti-mită implementat, 

conform ISO 37001:2016, s-a solicitat tuturor angajaților instituției să depună Angajamente 

personale anti-mită. 

 

Incidente de integritate și măsuri de remediere 

• La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad nu au fost înregistrate 

incidente de integritate în anul 2022.  
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