Atributiile stabilite pentru functia publica vacanta de director executiv — Directia Tehnica

1. Atributii privind organizarea directiei

- organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde pentru activitatea Directiei Tehnice;

- sigurd elaborarea listelor definitive ale programelor de investitii anuale cu finantare din bugetul local;

- coordoneaza implementarea si realizarea obiectivelor de investitii incluse In programul anual;

- verifica si semneazd documentatiile de atribuire (fisa de date, strategia de contractare, nota de
fundamentare/ referat de necesitate etc.) necesare pentru organizarea procedurilor de achizitii publice,
achizitii sectoriale si concesiuni;

- verifica si semneaza ordonantarile de plata pentru situatiile de lucrari efectuate in cadrul programului de
investitii, verificate si confirmate anterior de functionarii publici cu responsabilitati stabilite pentru acestia in
fisa postului;

- asigurd elaborarea, verificarea si semnarea temelor de proiectare, notelor conceptuale, referatelor de
necesitate, notelor de fundamentare pentru organizarea procedurilor de achizitii publice si notele de
fundamentare a fondurilor necesare pentru investitiile promovate in cadrul Directiei Tehnice;

- asigura elaborarea si semneaza rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarare de aprobare de caitre
Consiliului Local a indicatorilor tehnico-economici si documentatiilor tehnico — economice aferent
obiectivelor de investitii;

- prezintd si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul acestuia, daca este
cazul, rapoartele de specialitate si proiectele de Hotarari al Consiliului Local aferente domeniului de
activitate;

- semneaza Procesele verbale de receptie la terminarea lucrarilor si procesele verbale de receptie finala pentru
obiectivele de investitii, in baza Dispozitiei Primarului Municipiului Arad;

- asigurd elaborarea si modificarea/actualizarea Programului anual al achizitiilor publice, achizitiilor
sectoriale si al concesiunilor, a Tabloului achizitiilor directe, in baza propunerilor comunicate de
compartimentele de specialitate;

- asigura elaborarea si actualizarea Strategiei anuale a achizitiei public;

- semneaza contractele/comenzile rezultate din activitatea Directiei, dupa semnarea acestora de cétre
functionarii publici direct responsabili de aceste activitati, de sefii de birou/sefii de serviciu;

- participd la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene sau fonduri ale altor organisme de
finantare internationald si nationala;

- evalueaza activitatea compartimentelor din subordine.

- supravegheaza si controleazd modul de indeplinire a tuturor activitatilor desfasurate de compartimentele
coordonate, modul de exercitare a atributiilor;

- depisteaza deficientele si ia sau, dupa caz, propune masuri de inlaturare a acestora;

- urmareste utilizarea eficienta a resurselor alocate, in conditii de maxima economie si gestionarea judicioasa
si eficientd a fondurilor publice;

- asigura eficient si operativ prelucrarea documentelor din domeniul sdu de activitate;

- identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si ofera sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv;

- primeste si prezinta informari privind activitatea Directiei Tehnice;

- repartizeaza corespondenta la nivelul directiei, urmareste si verificd modalitatea de solutionare a acesteia,
precum si modul de respectare a termenelor de solutionare, pentru compartimentele aflate in subordine;

- cunoaste, respectd si aplica legislatia nationald in general si cea aplicabild administratiei publice si
domeniului sdu de competenta, in mod special;

- 51 asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor, proiectelor de hotarari
si dispozitii si a documentelor elaborate;

- organizeaza si respectd programul zilnic de studiere a legislatiei;

- participa la implementarea proiectelor cu finantare europeand si internationald rambursabild si
nerambursabil;

- asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic;

- indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale.

- identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa, le delimiteaza in atributii;



- stabileste obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca directia, In ansamblul sdu si pe fiecare
compartiment de specialitate din subordine in parte;

- repartizeaza echilibrat §i echitabil sarcinile si atributiile pe compartimentele de specialitate din subordine in
functie de atributiile acestora,

2. Atributii privind conducerea

- creeaza o viziune realista, planificand si administrand activitatea echipei pe care o conduce;

- adapteaza stilul de conducere la situatii diferite;

- actioneaza pentru gestionarea conflictelor;

- elaboreaza, impreund cu alte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Arad documentatiile
necesare,in vederea obtinerii de la diferite institutii si organisme financiar-bancare, de imprumuturi si sume
nerambursabile, pentru demararea si realizarea de proiecte care sia contribuie la dezvoltarea economico-
sociald a municipiului Arad;

3. Atributii privind coordonarea

- actioneaza pentru armonizarea deciziilor si actiunilor echipei in vederea indeplinirii obiectivelor directiei;

4. Atributii privind controlul

- supravegheaza si controleazd modul de indeplinire a tuturor activitatilor desfasurate de structura condusa;

- depisteaza deficientele si ia sau, dupa caz, propune masuri de corectare a acestora;

5. Atributii privind obtinerea celor mai bune rezultate de la structura condusa

- asigura perspective de dezvoltare si o atitudine de incredere;

- asculta si ia in considerare diferite opinii;

- ofera sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;

- recunoaste meritele si cultiva performantele;

6. Competenta decizionala

- ia hotarari rapid, cu responsabilitate si conform competentelor legale, cu privire la activitatea structurii
conduse;

7. Atributii privind delegarea

- transferd unele atributii personalului din subordine in scopul realizarii la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse;

8. Atributii privind gestionarea resurselor

- utilizeaza eficient resursele alocate, in conditii de maxima economie;

- fundamenteaza anual categoriilor de cheltuieli si venituri, in vederea elaborarii proiectului bugetului local;

- gestioneaza judicios si eficient fondurilor publice;

- asigura eficient si operativ prelucrarea datelor din domeniul sdu de activitate;

9. Atributii privind gestionarea resurselor umane

- planificd si administreaza eficient activitatea personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
corespunzatoare;

10. Atributii privind dezvoltarea abilitatilor personalului

- cunoaste aptitudinile personalului, crednd posibilitatea valorificarii acestora, in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite si a prefigurarii unui standard de excelentd care presupune existenta unor astfel de
aptitudini;

11. Atributii in domeniul instruirii personalului

- identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine;

- fomuleaza propuneri privind tematica si formele concrete pentru instruirea personalului;

12. Atributii privind medierea si negocierea

- flexibilitate in adaptarea tehnicilor si instrumentelor de mediere si negociere in functie de situatie si
orientarea catre o solutie comun acceptatd, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor;

13. Aprecierea personalului

- ia decizii corecte si impartiale in aprecierea personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate;

14. Atributii privind functionarea SMC SI SCIM

- in calitate de membru in comisia de monitorizare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial,
exercitd toate atributiile stabilite Tn actul de constituire a acesteia, precum si cele care decurg din acte
normative (coordonarea in cadrul directiei a procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a



activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a procesului de management si gestionare a
functiilor sensibile, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare prevazute de acte normative, inclusiv avizarea chestionarele de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial pentru compartimentele din subordine);
- elaboreaza fise de post si rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru sefii
compartimentelor din subordine;

- asigura difuzarea si respectarea, in cadrul directiei, a normelor interne de conduita — codul etic,
regulamentul intern, dispozitii etc.

- analizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performantd asociati activitatilor desfasurate de
compartimentele din subordine si avizeaza rapoartele compartimentelor de specialitate;

- verifica/ respectd procedurile documentate (operationale si de sistem) pentru activitatile specifice
compartimentelor pe care le coordoneazd, in vederea atingerii obiectivelor specifice pe directie;

- in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice
altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele institutiei, aduce de indatd respectivele dovezi la
cunostinta sefului ierarhic superior;

- initiazd si asigurd realizarea actiunilor corective/preventive rezultate In urma depistirii de
- contribuie la elaborarea Planului de management la nivelul institutiei, cu asigurarea trasabilitatii
obiectivelor specifice la obiectivele generale, in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli;

- contribuie la actualizarea Planului de continuitate a activitatii, astfel incat, in orice moment, in toate
imprejurarile si in toate planurile, sa se poata asigurarea continuitatea activitatii, in cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi;

- exercitd atributii pe linia supravegherii curente a activitatii angajatilor din subordine si dezvolta forme de
control (supraveghere) flexibile si eficiente, bazate pe controlul ierarhic al salariatilor. Efectuarea controalelor
de supraveghere se face prin aprobarea documentelor rezultate din exercitarea activitatii, pentru a se asigura
ca procedurile sunt respectate de catre salariati in mod efectiv si continuu;

15. Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor

- in situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea si stingerea
incendiului cu mijloacele de prima interventie;

- respectd reglementarile tehnice si dispozitiile de apédrare Tmpotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

- respectd normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregatire specifice si contribuie la
ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie
civila, sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a stérii de
normalitate;

16. Alte atributii:

- cunoaste si aplica Intocmai legislatia in vigoare specifica administratiei publice, in general si domeniului de
specialitate pe care il coordoneaza, in special, asigurand in permanenta actualizarea cunostintelor;

- 151 asuma raspunderea pentru incadrarea initiativelor si actiunilor structurii conduse in prevederile legale;

- participd la implementarea proiectului ,,Transport Urban in Municipiul Arad", etapa a Ill-a, exercitand
atributiile stabilite prin Dispozitia Primarului nr. 2460/06.09.2012, precum si la toate activititile necesare
post-implementare;

- participd la implementarea proiectului ,,Regenerare urbana a spatiilor dintre blocuri din cartierele Alfa,
Faleza Mures, Confectii, Micdlaca, Vlaicu si Centru, inclusiv zona protejatd din municipiul Arad”,
exercitand atributiile stabilite prin Dispozitia Primarului nr. 2138/06.06.2018, precum si la toate activitatile
necesare post-implementare;

- participd la implementarea proiectului ,,Reabilitare termicd Gradinita cu program prelungit Palatul
Fermecat”, cofinantat prin Programul Operational Regional 2014 — 2020, exercitand atributiile stabilite prin
Dispozitia Primarului nr. 746/25.03.2019 precum si la toate activitatile necesare post-implementare;

- participd la implementarea proiectului ,,Planificare strategica eficienta si implementare de solutii electronice
pentru reducerea birocratiei”, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativd (POCA) 2014-2020, exercitand atributiile stabilite prin Dispozitia
Primarului nr. 106/22.01.2019, precum si la toate activitatile necesare post-implementare;



- participa la implementarea proiectului ,,Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare Covid 19 la
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad”, cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020, exercitand atributiile stabilite prin Dispozitia Primarului nr. 1236/18.06.2020,
precum si la toate activitatile necesare post-implementare.

- participd la implementarea proiectului ,,Procese de planificare co-creative pentru analiza, evaluarea si
imbunatatirea utilizdrii spatiului public 1n transport pentru a crea spatii publice noi atractive, accesibile,
favorabile incluziunii si mai viabile pentru oameni - acronim Space4People - Faza ll-a”, cofinantat de
Uniunea Europeand prin Programul URBACT 111, exercitand atributiile stabilite prin Dispozitia Primarului
nr. 892/12.05.2020, precum si la toate activitatile necesare post-implementare;

este inlocuit prin grija managerului de proiect.

17. Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu, respectiv a
raportului de munci, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. - pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca si pe o
duratd de 50 ani de la Incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei;

2. - angajatul se obliga ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului
individual de munca, cat si pe o perioada de 50 ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza
acestel Incetari;

a) sd nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile contindnd date cu
caracter personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai autoritatilor
administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces 1n exercitarea functiei;

b) sa nu transmitda documentele si informatiile ( inclusiv dar fard a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori
al autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei, indiferent daca acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu,
fara acordul conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfasoara
activitatea (inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informatii catre
adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii
regimului lor confidential;

¢) sa nu divulge sau sa comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se limita la
cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente
confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea
unui ter{ intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate
juridicd si nici unei autoritdi, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei In cadrul
societatii si divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) sa nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale
si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert,
precum si in niciun alt mod decdt cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea
activitatilor sale profesionale;

e) sa depuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizatd de informatii si
documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad
catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara personalitate sau catre autoritati neautorizate sa
primeasca asemenea informatii si/sau documente;

f) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibila,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv
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dar farad a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale ori secrete de serviciu,

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectarii regimului datelor cu
caracter personal si a secretului profesional;

3. - informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentari publice de catre Municipiul
Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;

4. - toate nscrisurile (inclusiv dar fard a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe
orice tip de suport de date) apartindind Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt
proprietatea acestuia din urma;

5. - angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre
reprezentantii legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru 1i va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;

b) in cazul incetarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca,
idiferent de cauza acestei Incetari.

6. - angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuala si beneficiile asupra/
rezultind din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de
documente etc.) prestatd de acesta sau la care a participat pe durata raportului de
serviciu/contractului individual de munca, referitoare la activitatea Municipiului Arad sunt
proprietatea acestuia din urma;

7. - angajatul se obligd sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua computerizata
a Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana care face cunoscuta
aceastd parola fiind responsabild direct de posibilele consecinte. In eventualitatea unei dezvaluiri
accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are obligatia de
a instiinta imediat departamentul IT.

8. - In vederea asigurarii indeplinirii corespunzatoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizdarii disparitiei de bunuri (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal)
proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul Arad isi
desfasoara activitatea, orice angajat este obligat sd coopereze cu persoanele desemnate de cétre
conducerea Municipiului Arad in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile
legale. Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile si, Tn general, toate elementele de mobilier din
incinta Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia si pot fi oricand controlate in scopurile mai sus
mentionate, in prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri. Sustragerea de la efectuarea
controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului constituie abatere disciplinard grava si
poate fi sanctionatd ca atare, cu respectarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile. Acelasi
regim juridic il au si calculatoarele, laptopurile, imprimantele, scanerele si celelalte echipamente ale
angajatorului, inclusiv programele software instalate pe acestea si informatiile continute de acestea
(indiferent dacd contin sau nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control
nerestrictionat cu privire la acestea. Avand in vedere faptul cd uzul in interes personal al bunurilor
angajatorului (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul
avand dreptul nerestrictionat de a accesa la orice moment orice informatii aflate pe echipamentele
Municipiului Arad, angajatii recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra
acestora;

9. - la incetarea raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, (indiferent de
cauza acestei Incetdri) salariatul va preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop
(contindnd baza de date a publicului - persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor
juridice);

10. — Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:
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a) pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca,
salariatul are interdictia de utiliza adresa de e-mail profesionala in interes si In scop personal si de a
sterge continutul global sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) la incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, continutul mesajelor
de interes pentru institutie (in special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de
persoana vizatd (asociat, colaborator, angajat) catre director/sef serviciu/sef birou.

Obligatii ale salariatului referitoare la pantouflage:

1.sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
2.sd se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

3.sd se asigure ca accesul si contractele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.



