Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia de executie vacanta in regim
contractual de muncitor calificat, TP |, nivelul studiilor M/G din cadrul Biroului
Baze Sportive — Directia Patrimoniu

Atributiile postului:

1.Realizarea 1n intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii biroului;

2. Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitéti sau erori;

3.Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite, ale biroului;

4.Respectarea prevederilor Regulamentului intern;

5.Respectarea prevederilor Legii 319/2006 ,,Legea securitdtii si sandtdtii in munca”;

6.Progarmul de munca - tura de 8 ore/ zi;

7.Utilizarea eficienta a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;

8.Sambetele, duminicile si sarbatorile legale in care au loc competitii sportive, se va asigura
activitatea specifica postului;

9. Utilizarea rationald a resurselor conform instructiunilor si a dotarii punctului de lucru;
10.Asigura Intretinerea si curdtenia n cadrul unitatii;

11.Pregatirea terenului pentru sesiunile de antrenament (instalarea stalpilor/plaselor, reparatii ale
substratului de gazon, curdtarea suprafetei dupa antrenamente (rotativ), tunderea gazonului,
inlaturarea stalpilor/plaselor, irigarea inaintea/dupa partidelor, in functie de situatie);
12.Pregatirea terenului pentru partide (perierea, tunderea, trasarea marcajelor, irigarea inaintea
partidelor in functie de situatie);

13.0peratii efectuate in ziua partidei (tunderea, retrasarea liniilor, instalarea stalpilor/plaselor,
instalarea stalpilor si fanioanele de colt, irigarea, observarea partidei, inclusiv interactiunea
jucdtorilor cu suprafata, reparatii ale substratului de gazon dupa incélzire si inaintea loviturii de
inceput, reparatii ale substratului de gazon in pauza dintre reprize, reparatii ale substratului de
gazon dupa incheierea partidei);

14.Operatii efectuate dupa partida (inlaturarea stalpilor/plaselor ,inldturarea stalpilor si fanioanelor
de colt, curatarea reziduurilor cu ajutorul unor masini de tuns iarba, pregatirea pentru partida
urmatoare (reinceperea ciclului de operatii de la punctul 13 de mai sus);

15. Reparatiile efectuate dupa partide trebuie initiate imediat dupa fiecare partida. Cele mai
urgente operatii necesare sunt reparatii ale substratului de gazon si tunderea cu ajutorul masinii
de tuns pentru inlaturarea materialului desprins de la suprafata. Reparatiile minore ale
substratului de gazon implica: addugarea de nisip cu hdmoaca si seminte, aerarea profilului
pentru refacerea nivelurilor, aducerea cu grija a gazonului din ambele parti spre interior,
intinderea gazonului pentru reducerea spatiilor, presarea/tavalugirea suprafetei, nivelarea
suprafetei cu ajutorul plaselor/periei;

16.Perierea gazonului sintetic, sdptdmanal sau de cte ori situatia o impune; curatarea rigolelor
de granulele de cauciuc si irigatul suprafetei sintetice pe timp de vara, cand temperaturile
depasesc 30 grade C;

17. Executa lucrdri sezoniere specifice de intretinere a gazonului (tunderea gazonului, irigarea,
tavalugirea, scarificarea, aerarea, indepartarea buruienilor si a daunatorilor de pe suprafetele de
joo);

18. Pregateste terenul de joc pentru competitia sportiva programata (etapa, antrenament);

19. Informeaza seful ierarhic despre neajunsurile constatate in derularea activitatii, cu masuri
concrete de Imbunatatire a metodelor de lucru si a relatiilor cu cei care au dreptul de folosinta in



conformitate cu hotararile Consiliului Local Municipal sau in conformitate cu programul de
utilizare a bazelor sportive;

20. Respecta masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

21. La cererea sefului de birou, inlocuieste colegii care din diverse motive nu sunt prezenti in
institutie;

22. Indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale;
23.In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce
deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

24 .Preia in custodie, Tn baza unui proces verbal bunurile cuprinse in inventar aflate in incinta
spatiului unde isi desfasoara activitatea;

25. Réspunde direct si personal de calitatea suprafetelor de joc pe care le administreaza, cat si de
constructiile si instalatiile de la baza unde este repartizat.

Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu, respectiv a
raportului de munca, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. Pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca si pe o
duratda de 3 ani de la incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei;

2. Angajatul se obliga ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului
individual de munca, cat si pe o perioada de 3 ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza
acestei incetari:

a) sa nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile contindnd date cu caracter
personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei;

b) sa nu transmitd documentele si informatiile (inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei, indiferent daca acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu,
fara acordul conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfasoara
activitatea (inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informatii cétre
adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii
regimului lor confidential;

c) sd nu divulge sau sa comunice documente si informatii (inclusiv dar fard a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau
secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar)
nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate juridica si nici unei
autoritdti, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei n cadrul societatii si
divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) sd nu foloseascd documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale si/sau
secrete de serviciu ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum
si in niciun alt mod decat cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor
sale profesionale;

e) sa depund toate eforturile pentru a mpiedica transmiterea neautorizatda de informatii si
documente (inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad



catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fard personalitate sau catre autoritati neautorizate
sd primeasca asemenea informatii si/sau documente;

f) sd depuna toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibila,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv
dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale ori secrete de serviciu;

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectarii regimului datelor cu
caracter personal si a secretului profesional;

3. Informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentdri publice de cétre insasi
Municipiul Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;

4. Toate Inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe
orice tip de suport de date) apartinind Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt
proprietatea acestuia din urma;

5. Angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre
reprezentantii legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru 11 va fi solicitat de catre sefii sdi ierarhici;

b) In cazul incetarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, indiferent
de cauza acestei incetari.

6. Angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuald si beneficiile asupra/
rezultdnd din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de
documente etc.) prestatd de acesta sau la care a participat pe durata raportului de
serviciu/contractului individual de munca, referitoare la activitatea Municipiului Arad sunt
proprietatea acestuia din urma;

7. Angajatul se obliga sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua computerizata
a Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana care face
cunoscuti aceasta parola fiind responsabild direct de posibilele consecinte. In eventualitatea unei
dezvaluiri accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are
obligatia de a instiinta imediat departamentul IT.

8. In vederea asigurarii indeplinirii corespunzitoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizdrii disparitiei de bunuri (indiferent dacad contin sau nu date cu caracter
personal) proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul
Arad 1si desfasoara activitatea, orice angajat este obligat s coopereze cu persoanele desemnate de
catre conducerea Municipiului Arad in vederea organizarii de controale In conformitate cu
prevederile legale. Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile si, in general, toate elementele de
mobilier din incinta Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia si pot fi oricand controlate n
scopurile mai sus mentionate, in prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri.
Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului constituie
abatere disciplinard grava si poate fi sanctionatd ca atare, cu respectarea procedurii cercetarii
disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic il au si calculatoarele, laptopurile, imprimantele,
scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv programele software instalate pe
acestea si informatiile continute de acestea (indiferent daca contin sau nu date cu caracter
personal), angajatorul avand dreptul de control nerestrictionat cu privire la acestea. Avand in
vedere faptul cd uzul in interes personal al bunurilor angajatorului (indiferent dacd contin sau nu
date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de a accesa
la orice moment orice informatii aflate pe echipamentele Municipiului Arad, angajatii recunoscand
pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;

9. La incetarea raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, (indiferent de
cauza acestei incetari) salariatul va preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop



(continand baza de date a publicului - persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor
juridice);

10. Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca,
salariatul are interdictia de utiliza adresa de e-mail profesionala in interes si in scop personal si
de a sterge continutul global sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) la incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, continutul mesajelor de
interes pentru institutie (in special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de
persoana vizatd (asociat, colaborator, angajat) catre director/sef serviciu/sef birou;

11. Sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

12. Sa se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

13. Sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

14. Deplasarea in teren in vederea desfasurarii atributiilor de serviciu, se realizeaza doar din
dispozitia sefului ierarhic, cu precizarea expresa a locatiei si a intervalului de timp alocat.



