PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Nn . 9836 | 4008, Jod

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, care indeplinesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. 1. Mentionati care sunt simbolurile nationale, conform Constitutiei Roméniei — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Fiecare simbol precizat: 2,5 puncte; 4 simboluri x 2,5 = 10 puncte

ART. 12

Simboluri nationale

(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, in ordinea urmétoare Tncepand de la lance: albastru,
galben, rosu.

(2) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie.

(3) Imnul national al Romaniei este "Desteapta-te romane”.

(4) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice.

2. 4, Enumerati 5 principii care stat la baza exercitérii functiei publice, prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ — 10 puncte

BAREM

BAREM:
» Fiecare principiu precizat: 2 puncte; 5 principii x 2 = 10 puncte

Art. 373 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitéarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatji;

b)principiul competentei;

¢)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitétii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f)principiul transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii cétre cetafean;

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatjilor reciproce;
k)principiul subordonarii ierarhice



3.
4.Enumerati 5 drepturi civile, prin care sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, prevazute in OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. — 10

puncte.

BAREM

BAREM:
» Fiecare drept precizat: 2 puncte; 5 drepturi x 2 = 10 puncte

Art. 1 alin. 2

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(i) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;
(iii) dreptul de a obtine si de a renunia la cetitenia roméana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-gi alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, congtiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

4. 5. Definiti discriminarea multipla, prevézuta in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati . — 10 puncte.

BAREM

BAREM:
* 10 puncte

Art. 4
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazat4 pe doud sau mai multe criterii de

discriminare;

5. 4. Enumerati 5 obligatii care le revin politistilor locali, conform prevederilor Legii Politiei Locale nr. 155/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 30 puncte

BAREM



BAREM:
+ Fiecare obligatie precizata: 6 puncte; 5 obligatii x 6 = 30 puncte

Art.21(1) In exercitarea atributjilor de serviciu, politistul local este obligat:
a)sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b)sé respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;
c)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale;
d)sa respecte si s& aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
e)sé respecte normele de conduita profesionala si civicé prevazute de lege;
f)sé si decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptiia situatiilor in
care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la Inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dupé incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare funciia
si unitatea de politie localé din care face parte;
g)sa intervina si in afara orelor de program, n limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, In raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justific interventia sa;
h)sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatji de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
i)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatji, Tn
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvéluirea acestora;
j)sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

6. 5. Enumerati 5 dintre atributiile sefului politiei locale, conform Hotérarii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale — 30 puncte

BAREM



BAREM:
» Fiecare atributie precizata: 6 puncte; 5 atributii x 6 = 30 puncte

ART. 15

(1) Seful politiei locale isi indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de catre Tntregul personal a prevederilor legale;

d) rAspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
Tmpotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de ordine
publica;

h) asigura informarea operativé a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale
si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributjilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioaré si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul s propuna acordarea de
recompense gi aplicarea de sanctiuni in conditjile legii;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigura masurile pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu
prevederile legale;

m) organizeaza gi participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

o) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urméareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) Intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere Tn stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatji gi a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenté cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de paza, semnaleaza
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

§) organizeaza si executa controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu
de catre functionarii publici din politia localé;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului Tn cazuri deosebite;

t) organizeaza activitétile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce Ti revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal
din subordine.
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