ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA . 583
din 1 noiembrie 2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Teatrului Clasic ,,Joan Slavici” Arad

Avand In vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 88582 din 31.10.2023,

Analizand raportul de specialitate nr. 88583 din 31.10.2023 al Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, cu privire la modificarea organigramei si a statului de functii ale Teatrului Clasic ,loan
Slavici” Arad,

Tinand seama de adresa Teatrului Clasic ,,loan Slavici” Arad nr. 947/30.10.2023 prin care soliciti
aprobarea modificérii statului de functii si a organigramei institutiei,

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 296/2023, privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Analizind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luénd in considerare adoptarea hotirérii in unanimitate de voturi (16 consilieri prezenti din totalul
de 23),

)in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2 ) lit. a), d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), alin.
(14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopti prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale Teatrului Clasic ,Joan
Slavici” Arad, astfel: activitatea si personalul Compartimentului Financiar Contabilitate si Resurse
Umane vor fi preluate in cadrul Serviciului Marketing-Relatii Publice, denumit Serviciul Marketing-
Relatii Publice — Financiar Contabilitate si Resurse Umane, care va avea urmitoarea structura:
- O functie de conducere vacanta in regim contractual de sef serviciu GPII, nivelul studiilor S.
- O functie de executie ocupati in regim contractual de secretar PR GPIA, nivelul studiilor S.
- O functie de executie ocupati in regim contractual de referent artistic TP, nivelul studiilor
M.

- O funcfie de executie ocupati in regim contractual de impresar artistic GPI, nivelul studiilor
S

- O functie de executie ocupati in regim contractual de impresar artistic GPIA, nivelul

studiilor S



- O functie de executie ocupata in regim contractual de secretar literar GPII, nivelul studiilor
S

- O functie de executie ocupati in regim contractual de consultant artistic GPIA, nivelul
studiilor S

- O functie de executie ocupata in regim contractual de artist plastic GPIA, nivelul studiilor S

- O functie de executie ocupata in regim contractual de economist GPIA, nivelul studiilor S

- O functie de executie ocupata in regim contractual de economist GPIA, nivelul studiilor S

- O functie de executie vacanti in regim contractual de referent TPIA, nivelul studiilor M

- O functie de executie ocupata in regim contractual de contabil TPIA, nivelul studiilor M

- O functie de executie ocupata in regim contractual de inspector de specialitate GPI, nivelul
studiilor S

- O functie de executie ocupata in regim contractual de referent de specialitate GPI, nivelul

studiilor S

Art. 2 Se aprobid modificarea statului de functii si a organigramei, conform anexelor 1-2, care
fac parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 3 Prezenta hotirare se va duce la indeplinire de cétre Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad si
se va comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publica Locala din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad.
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului

‘ TEATRUL CLASIC Local al Municipiului Arad
e R AN sLAvVICI ARAD  Nr, 583/01.11.2023

B Revoluiel, nr. 103, lel. 0257 280 016, 0257 280 018

STATUL DE FUNCTI AL TEATRULUI CLASIC ,,JOAN SLAVICI” ARAD

[ Nr. | Denumirea | Nr. Studii Denumirea functieide |  Studii Nr. [ Gradul |
Crt functiei de | post necesare executie necesare posturi profesional
- conducere | wri /treapta
profesional
a
1 | Manager 1 S
2 Director ] S
=] Contabil sef | | S
(4 | Sefserviciu |3 S
5 Actor teatru S 23 GPIA
&S Actor teatru S 4 GP1
= Actor teatru S 3 GPlI
8 Consultant artistic S 1 GPIA
=) Scenograf S I GPIA
- 10 Scenograf S 1 GPI
11 Regizor artistic S 1 GPI
12 Coregraf S 1 GPIA
13 Actor manuitor papugi S 8 GPIA
marionete
15 Referent M 1 TPIA
16 Secretar PR S I GPIA
L7 Referent artistic M 1 TP ]
L8 Impresar artistic S | GPIA
19 Impresar artistic S ! GPI
20 Secretar literar S ] GPIl
21 Artist plastic S 1 GPIA
22 Inspector de specialitate S l GP1
23 Referent de specialitate S 1 GPI
24 Economist S 2 GPIA
25 Contabil M 1 TP IA
26 Casier M;G 1
-~ 27 Plasator sali M; G 4
28 Muncitor din activitatea M; G 7 TP1
specifici institutiilor de
spectacole sau concerte
20 Sofer M;G 1 TP1I
30 Inginer S l GPIA
31 Portar M:G 1
32 Pompier M:G 2
33 Ingrijitor M; G 1
34 Regizor scend(culise) S l GPIA
35 Regizor sceni M: G 2 TPI
36 Operator sunet S 1 GPIL
37 Operator sunet M;G 1 TP1
38 Recuziter M; G 2 TP1I
30 Operator imagine S 1 GP 1A
40 Operator imagine _ M; G I TP1
41 A R lluminist scen3 M;G 1 TPI
42 o R Operator lumini S | GPII |

5
; ' pubich skt sub sutorkatas Comsiiubul Local o) Mssiclpicl Arsd
' kan Stavicl wsée 0 instinge
y Manager. Bogdan Costss
/
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N TEATRUL CLASIC

g IOAN SLAVICI ARAD
Bd. Revolufiel, ne. 103, lal. 0257 280 016, 0257 280018

wwnisatrelclesicro, e-mak:
Tesind Clasic loan Sievicl aste 0 insticfiu pubicit fist) sub suloritates Co
Mansger: Bogdan Costas

— 13 Operator lumini S 1 GPl
14 Operator lumini S I GPIA
—25 Manipulant decor M: G 8 TPI
16 Maestru sunet M G 1 TPI
7 Pictor 1 GPI
A8 | Tolal functii | 6 i

de conducere

si_de executie
49 | Tolal functii 102
L=
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAr. 469
din 5 decembrie 2017
privind aprobarea Caietului de obiective §i a Regulamentului de organizare §i functionare a
Teatrului Clasic "loan Slavici” Arad, in vederea organizérii analizei noului proiect de management

Avind in vedere expunerea de motive inregistrata sub nr. 80225 din 29.11.2017 a domnului
Falci Gheorghe ~ Primarul Municipiului Arad,

Analizénd raportul Serviciului Resurse Umane nr. 80226/29.11.2017,

Avénd in vedere prevederile art. 7 alin. (i), art. 11 si art.12 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturdi, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 269/2009 cu modificérile i completérile ulterioare,

Avind In vedere prevederile anexei nr. 3 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadry
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management,

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole i concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificiri prin Legea 353/2007, cu completérile si modificarile ulterioare,

Ludnd in considerare rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Adoptarea hotararii cu 18 voturi pentru, 2 consilieri nu au participat la vot (20 prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (6) lit. a), pct. 4, alin. (7), lit. a),
art. 45 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica local3,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective intocmit in vederea organizarii analizei noului proiect
de management pentru Teatrul Clasic "loan Slavici” Arad, in forma prezentatd in anexa nr. 1 la
prezenta hotarire.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului Clasic "loan
Slavici” Arad, in forma prezentata in anexa nr. 2 la prezenta hotérére.



Art.3. Prezenta hotdrdre va fi dusi la indeplinire de citre Primarul Municipiului Arad, prin
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului §i va fi comunicati tuturor celor
interesali prin grija Serviciului Administratie publica Jocala.
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Anexa nr. 2 din Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 4692017

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI CLASIC ,,JOAN SLAVICI” ARAD

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Teatrul Clasic ,Joan Slavici” Arad este o institutie publicdi de culturd, avind
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii §i de la bugetul local, aflati sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad §i sub coordonarea metodologicd a Ministerului Culturii si
Patrimoniului National.

(2) Denumirea Teatrul Clasic ,Joan Slavici” Arad se regiseste Tn acest Regulament sub forma:
Teatrul.

Art. 2. Teatrul este organizat §i functioneazd potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfésurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

Art. 3. (1) Teatru! are sediul in municipiuf Arad Bulevardul Revolutiei nr. 103.

(2) Toate actele, documentele, anuntfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei, precum si adresa acesteia. Tel. 0257280018; fax:0257280016, e-mail office@teatrul
clasic.ro, secretariat @teatrulclasic.ro

(3) Ordonator principal de credite: Primarul municipiului Arad.

(4) Forma juridicd: Teatrul Clasic ,Joan Slavici” este o institutie publici de spectacole, avind

personalitate juridica.

CAPITOLUL I
ATRIBUTI SI ACTIVITATI SPECIFICE INSTITUTIEI

Art. 4. (1) Teatrul este o institufie publici de culturd, de arta a spectacolelor, avénd ca scop
principal promovarea culturii teatrale si a artei interpretative, in Roménia si in strfinatate, precum si

educarea publicului prin manifestdri de arta teatrala profesionista si a altor manifestari artistice.
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(2) Teatrul, institutie de repertoriu, prin atributiile si activitifile sale specifice, asigur¥ punerea in
valoare a dramaturgiei nationale §i universale, clasice i contemporane, precum si a tuturor formelor
de expresie artistic, pentru promovarea in circuitul cultural national i international a creatiilor
dramaturgice nafionale §i a artei interpretative roménesti, precum si pentru promovarea in circuitul
national a valorilor dramaturgice universale, in conformitate cu Strategia Culturald a Municipiului
Arad, aprobaté de Consiliul Local al Municipiului Arad. Totodats, prezinta publicului spectacole de
papusi i marionete unde prestatiile artigtilor interpreti sau executan{i sunt prezentate direct
publicului, si desfdsoara proiecte in domeniul educatiei permanente, al curturii traditionale si al
creatiei populare contemporane,

Art. 5. Pentru realizarea activitatilor sale specifice, Teatrul colaboreaza cu persoane juridice sau
fizice de drept public sau privat, cu autoritafile administratiei publice centrale sau locale i cu alte
organizafii neguvemamentéle de profil din tar#l sau striinéitate.

Art. 6. Atributiile si activititile specifice Teatrului :

a) organizeaza spectacole de teatru, utilizind resurse umane si materiale proprii sau in colaborare cu
aite institufii publice sau private din {ar3 sau striinitate; '

b) promoveazi, prin mijloace specifice artei teatrale, valorile dramaturgiei romanesti si universale,
clasice si contemporane;

c) pune in valoare talentul personalitétilor din domeniul artei interpretative, al regiei si scenografiei;
d) contribuie la rispandirea §i dezvoltarea valorilor artistice autentice universale;

e) realizeaza spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse genuri,
pentru toate categoriile de spectatori;

f) organizeaz3 si participd la evenimente si acliuni cultural-artistice din {ar3 §i striiinatate;

g) colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artisti i institutii din tar3 si stréinétate;

h) gézduiegte spectacole organizate de alte institutii din tara si strﬁinétatc;v

i) realizeazé activitdti de impresariere a propriilor productii artistice;

J) Teatrul este un spatiu teatral care promoveazi un sistem de valori culturale si sociale, bazat pe o
relatie profunda si fireasci cu fenomenul teatral national si international contemporan pentru copii;
k) Cultivd publicului tindr aridean apetenta pentru adevératele valori teatrale §i obisnuinta de a
Jjudeca activitatea teatrului dupd criterii axiologice, nu mondene sau de alt naturi;

1) Acorda o atentie deosebitd formirii spectatorilor tineri, prin comunicare gi mesaj directionat §i
creeaza in felul acesta premisele pentru un public statornic si fidel pe o perioad3 lungd de timp la
fenomenul teatral;

m) Organizeazi i desfégoard activitafi cultural-artistice i de educatie permanenti;
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n) Se implicd in conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice 5i tehnice ale comunitétilor
locale, ale patrimoniului cultural local national si universal: organizeazi §i sustine formafii artistice
la manifestarile culturale interjudefene, nationale §i internationale pentru stimularea creativitafii i
talentului; organizeaz3 si/sau susfine activitdji de documentare a expozitiilor temporare, asigurd
participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale; organizeazi
alte activitdi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare,

CAPITOLUL IIi
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art. 7. Structura organizatorici §i numirul de personal se aproba de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Arad, in raport cu sarcinile, obiectivele si programele stabilite, astfel incét s& se
asigure in mod corespunzator realizarea atributiilor si activitatilor specifice, prin diversele productii
artistice realizate n cele trei sili de spectacol de care dispune. |

Art. 8. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul are o structurd organizatoricd proprie,
conform Organigramei cuprinse in Anexa nr. 1.

Art. 9. (1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului artistic, administrativ si
tehnic care, de reguld, fsi desfgoard activitatea in baza contractelor individuale de munci.

(2) Pentru realizarea productiilor si proiectelor artistice, institutia poate utiliza personal artistic
remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii
civile de prestiri de servicii, potrivit reglementarilor Codului civil.

Art. 10. (1} Angajarea personalului previizut la art. 9 alin (1) din prezentul regulament, respectiv
incheierea contractelor individuale de munc, se face in conditiile legii.

(2) Personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate din institufie, angajat, in conditiile
legii, cu contract individual de muncé, este fncadrat in confbrmitate cu dispozifiile legale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Pe durata uaei stagiuni, personalul artistic de specialitate angajat in institufie poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturilor conexe si, dupi caz,
poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu acordul

Consiliului de administratie.



(4) Cumulul de functii se poate face si in cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

Art. 11. Atributiile salariatilor Teatrului se regisesc mentionate in Fisele posturilor, fiind stabilite
cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

Art. 12, Teatrul poate recurge la externalizarea, tn condifiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, administrative i de productie, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu
modificarile si completirile ulterioare. '

Art. 13. Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al institufiei, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA TEATRULUI CLASIC IOAN SLAVICI ARAD
Managementul si organele colective de conducere

A) Consiliul Administrativ;

B) ManagerS$

C) Director;

D) Consiliul Artistic.

Art. 14, (1) Consiliul Administrativ se infiinteazi prin decizia managerului §i este organism cu rol
deliberativ.
(2) Componenta Consiliului Administrativ este urmitoarea:
a) presedinte:
- Managerul;
b) membri:
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Arad;
- reprezentantul Ordonatorului principal de credite;
- directorul;
- seful Serviciului Financiar Contabilitate si Resurse Umane
- constlierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta;

¢) secretar



(3) Consiliul Administrativ se intruneste o data pe luna si ori de cte ori interesele institufiei o éer,
convocarea acestuia facandu-se de cétre presedinte sau la solicitarea a cel putin o treime din
numérul membrilor sii,

(4) Dezbaterile Consiliului Administrativ se desfigoard pe baza ordinii de zi, comunicata
membrilor sii cu cel putin 3 zile nainte de data pentru care au fost convocati. Dezbaterile se
consemneazd in procesul-verbal de sedin{d, inserat in registrul de sedinte. Procesul verbal se
semneaza de citre toti membrii prezenti la sedinia si se arhiveazi la sediul institutiei.

(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ sunt conduse de pregedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre
un membru al consiliului, desemnat de presedinte.

(6) Hotérérile Consiliului Administrativ se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu
mai putin de jumitate plus unul din numdrul total al membrilor.

(7) Membrii Consiliului Administrativ sunt rispunzitori, in conditiile legii, pentru deciziile luate.
(8) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai altor institufii, personalititi
culturale, specialisti, reprezentanti ai societdtii civile, reprezentani ai comunititii de afaceri, rectori
ai universitatilor din fard, in functie de specificul problemelor dezbitute;

Art. 15. (1) Consiliul Adnﬁriistrativ are urmatoarele atributii:

a) avizeazd proiectele managerului privind Regulamentul de organizare §i functionare al Teatrului,
Regulamentului intern, Statul de functii, Organigrama in vederea inaintarii lor spre aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Arad;

b) analizeazi activitatea desfasuratd i modul de gestionare a resurselor financiare alocate activitiii
Teatrului;

¢) delibereazi asupra proiectelor de colabor3ri, asupra acceptirii unor donatii etc;

d) aproba programele de activitate anuale si de perspectivd ale Teatrului si hotdrigte asupra
misurilor ce trebuie luate pentru realizarea acestora;

e) hotéirdgte asupra misurilor ce trebuie luate pentru buna gospodirire a mijloacelor materiale si
financiare ce constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integrittii acestora, precum §i in
vederea recuperdrii pagubelor;

f) analizeaza propunerea managerului §i aprobé pretul biletelor de acces la spectacole;

g) hotdrdgte masuri de crestere a gradului de _profesionalism in realizarea reprezentatiilor
programate;

h) decide asupra premierii salariailor pentru rezultate deosebite obinute in activitate;



i) decide asupra reducerii sau anuldrii premiului anual in cazul salariatilor care in cursul anului au
desfagurat o activitate profesionald slaba ori necorespunzitoare, sau -au avut abateri pentru care au
fost sancfionafi disciplinar;
) alte atributii, in conditiile legii.

(2) Enumerarea atributiilor de mai sus nu este limitativ,

Art. 16. (1) Managerul asigurd conducerea Teatrului Clasic ,Joan Slavici” Arad in baza unuj
contract de management, atribuit prin cistigarea concursului de proiecte de management, conform
dispozitiilor legale,

(2) In activitatea sa de conducere, Managerul:

- Se subordoneazd Consiliului Administrativ si Consiliului Local al Municipiului Arad,
conform organigramei aprobati;

- colaboreazd si este sprijinit de Consiliul Artistic, de Director, seful Serviciul Financiar,
Contabilitate §i Resurse Umane, de Seful Serviciului Administrativ, Seful Serviciului
Marketing, Relatii Publice.

Art. 17. Managerul asiguri conducerea Teatrului si rAspunde de buna functionare §i indeplinirea
activitafilor specifice stabilite Tn Capitolul II.

Art. 18. Managerul reprezinta Teatrul in relafiile cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din fara i din stréinitate.

Art. 19. (1) Managerul coordoneazd §i raspunde de buna desfisurare a activititii, precom si de
administrarea §i gestionarea patrimoniului Teatrului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, respectiv:

a) urmareste §i rdspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti cuprinse in
Contractul de management incheiat cu ordonatorul principal de credite;

b) reprezinti 5i angajeaz3 juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu terfii, persoane
fizice si juridice, in conditiile legii;

c) reprezinta instituia la negocierea contractului colectiv de munci;

d) este ordonator terfiar de credite. In aceasta calitate raspunde de utilizarea judicioasd si in
conformitate cu legislaia in vigoare a sumelor provenite din subventii si a veniturilor proprii;

¢) coordoneazi intocmirea proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale Teatrului, le supune
avizarii Consiliuluj Administrativ si le transmite Consiliului Local al Municipiului Arad in vederea

aprobiri.



f) supune aprobirii Consiliului Administrativ programul anual al achizifiilor, fnainte sau
concomitent cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul n care urmeaza si se faci
achizitiile;

g) propune spre aprobare Consilivlui Administrativ programele de activitate anuale §i de
perspectiva ale Teatrului;

h) Numeste in conditiile legii membrii Consiliului Administrativ, organizeazi si conduce sedintele
acestuia. In calitatea sa de presedinte al Consiliului Administrativ, stabileste datele de sedin{a si
asigurd pregétirea materialelor de sedinti sia proiectelor de hotarari;

i) numeste membrii Consiliului artistic, organizeazi si conduce sedintele Consiliului artistic;

J) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului aflat in directa sa subordonare;

k) aprobi propunerile directorului cu privire Ia repertoriul, proiectele artistice, colabordri artistice,
distributia spectacolelor Teatrului pentru fiecare stagiune;

I} coordoneazid direct activitatea specifica de resurse umane, urmérind incadrarea i promovarea
personalului potrivit legii;

m}) aprobd mdsuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si desdvirsirea maiestriei, inclusiv a
celei artistice, a personalului, potrivit legii;

n) in temeiul prerogativelor conferite de lege selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat
in conditiile legii, negociazi clauzele contractelor de munci In conditiile legii, negociazi clauzele
contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariafilor, n condiiile legii si evalueazi
profesional personalul care, potrivit organigramei, ii este direct subordonat (director, sefi servicii);
0) aproba distribuirea premiilor anuale si a primelor acordate in cursul anului, potrivit legii, pentru
personalul Teatrului;

p) coordoneaza procedurile aferente solutfonarii contestatiilor cu privire la acordarea sporurilor,
premiilor §i a altor drepturi de personal si disfmne conform reglementérilor aplicabile;

q) coordoneaza intocmirea proiectului statului de functii §i a organigramei Teatrului, pe care le
supune avizérii Consiliului Administrativ si ] transmite, in vederea aprobaérii, Consiliului Local al
Municipiului Arad; v

r) urmdreste realizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Teatrului si dispune mdsurile care se
impun in acest scop, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform
legislatiei in vigoare i prevederilor contractului de management;

s} organizeazi, Tn conditiile legii, activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv;



t) elaboreazd Regulamentului de organizare si functionare, §i il supune avizarii Consiliului
Administrativ in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Arad, potrivit
legii;

u) asiguré indeplinirea tuturor hotérdrilor adoptate de Consiliul Administrativ;

v) asigurd elaborarea regulamentului intern si il supune aprobirii Consiliului Administrativ;
w)dispune masurile disciplinare, potrivit legii;

X) dispune intocmirea fiselor de post pentru personalul Teatrului, potrivit legii;

y) dispune intocmirea unor programe culturale de educare si formare a publicului de teatru:

z) indeplineste orice alte atribufii date in competenfa sa potrivit normelor si dispozitiilor legale:

(2) In indeplinirea atribuiiilor sale, managerul emite decizii. '

(3) Managerul decide, in functie de necesitdfi si respectdnd prevederile legale in vi goare,
constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitati precum:

a) evaluarea §i avizarea unor programe sau proiecte;

b) evaluarea §i acceptarea ofertelor de donatii, legate sau sponsorizari;

c) inventarierea de bunuri;

d) casarea de bunuri.

(4) In absenta managerului, in baza deciziei sale, atributiile si competentele acestuia pot fi delegate
directorului si/sau contabilului gef,

Art. 20. (1) Consiliul artistic se infiinteazi prin decizia managerului, format din personalitati
culturale din institutie i din afara acesteia, consiliul avind rol consultativ,

(2) Consiliul artistic este format dintr-un numar de 7-9 membri, numiti prin decizia de infiintare a
consiliului din randul persoanelor de specialitate artistic3, atdt din compartimentul artistic al
institufiei, cét si din viata culturali nationala, ”

(3) La prima sedin{a din stagiune, Consiliul artistic alege din randul membrilor sii un secretar.

(4) Consiliul artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la convocarea managerului Teatrului
sau a Consiliului Administrativ.

Art, 21. Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formuleazi propuneri privind strategia artistica a institutiei, programele si proiectele acesteia;

b) avizeazi proiectul de repertoriu al Teatrului ;

c) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregatire, face evaluarea calitifii acestora;

d) urméreste si analizeaza activitatea artistici desfisurata in cadrul Teatrului, semnalind conducerii

institutiei problemele constatate;



e} evalueazi proiectele artistice desfagurate, analizdnd nivelul de performanta artisticd dobandits §i
formuland, dupi caz, propuneri de Imbunétaire a activitatii;
f) acords, Ia solicitare, asisten{d de specialitate, in limita competentei sale compartimentelor din
cadru] institutiei;
g) indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativi pentru activitatea artistici a teatrului.
Art. 22. Directorul Teatrului este subordonat managerului si are urmétoarele atributii principale:
a) coordoneazi activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa conform organigramei:

- Trupa Ioan Slavici

- Trupa de Marionete

~Serviciul productie cu cele doua compartimente ale sale: Compartimentul Deservire Scena
$i Compartimentul Creatie gi Productie.
b) face propuneri cu privire la proiectele artistice, stabilirea colaboratorilor §i a repertoriul Teatrului
pentru intreaga activitate annali;
¢) isi aduce concursul pe intreg parcursul anului pentru mentinerea nivelului calitativ superior al
repertoriului, activitatilor culturale, prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic implicat in
producerea si exploatarea spectacolelor din portofoliul Teatrului, si al altor activititi si actiuni care
cad in sarcina Teatrului;
d) face propuneri de oferte pentru colaborarea artistica;
e) face parte din comisiile de angajare, promovare §i perfectionare a personalului artistic;
f) propune masuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i des@ivirsirea miiestriei artistice g
personalului, potrivit legii;
g) propune profilul artistic al intregului an, In consens cu prevederile contractului de management;
h) elaboreaza programul lunar de repetitii si spectacole;
i) contacteazi regizori, scenografi, coregrafi si actori si alfi artisti renumiti din tara si strdindtate, in
vederea realizarii programului de activitate al Teatrului;
1) asist# la repetifia generals §i avanpremiera tuturor productiilor Teatrului;
k) propune masuri pentru promovarea spectacolelor produse de Teatru in toate mediile;
1} urmireste colaborarea cu personalitdfi nafionale si internationale, in vederea promovirii
institutiei;
m) organizeaza si coordoneazi evenimente teatrale si festivaluri cu diverse teme;
n) coordoneaza activititile necesare participérii Teatrului la festivaluri, turnee si alte deplasari in
tara sau in strdinatate;

©) exercitd pentru intreg personalul din subordinea sa controlul intern operativ curent:

9



p) participd impreund cu colectivul Teatrului la turnee sau festivaluri, in tari §i in striinétate,
dezvoltdnd in parale] parteneriate cu mass-media in vederea promovirii activitatii i nstitutiei;

q) avizeazd necesarul privind materiale de aprdvizionare, de transport, reparatii ete. pentru
activitatea compartimentelor din subordinea sa;

r) urmdreste funcfionarea in bune condifii bunurilor de natura aparaturii, dispozitivelor, instalatiilor
efc. institutiei, folosite in desfasurarea activitatilor pe care le coordoneazi conform organigramei,
solicitdnd respectarea planificarii reviziilor tehnice si repararii acestora, cand este cazul;

§8) propune criterii de performanté specifice, reprezentind cerinte de evaluare a posturilor si a
personalului de specialitate din subordinea sa:

5) efectueazi evaluarea profesionali anuali a personalului din subordine, conform legii;

t} exercitd controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor Regulamentului intern, de citre
angajatii din subordine gi intocmeste referate in legaturi cu problemele disciplinare aparute;

£) verificd modul de desfagurare a repetitiilor.

Art. 23. Directorul indeplineste orice alte atribufii date in sarcina sa ori delegate de catre manager,

potrivit legii.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI - ATRIBUTII
Art. 24, Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” funcﬁoneazé pe baza urmitoarei structuri organizatorice;
- Consiliul Administrativ - organ colectiv de conducere cu rol deliberatiy
- Manager
o Director
* Trupa IOAN SLAVICI
® Trupa MARIONETE
* Serviciul Productie
¢ Compartiment deservire sceni
¢ Compartiment creafie i productie
o Serviciul Financiar, Contabilitate gi Resurse Umane
o Serviciul Administrativ
© Serviciul Marketing si Relatii publice

- Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol consultativ
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CONSTRUCTIA INTERIOARA A STRUCTURII ORGANIZATORICE
A. Functii de conducere:

- 1 manager

- 1director

- 4 sef serviciu

B. Trupa,,Joan Slavici” §i trupa Marionete
Consultant artistic

Scenografi

Actori teatru

Actori manuitori pépusi-marionete
Coregraf

Regizor artistic

C. Serviciul productie

Sef serviciu productie

C.1. COMPARTIMENT DESERVIRE SCENA
~Regizori scena
Operator sunet
Recuziter
Operator imagine
Operator lumini
Iluminist scens
Manipulant decor
Maestru lumini sunet
Muncitor
C.2. Compartiment creatie si productie
Muncitor
Pictor
D. Serviciul Marketing - Relatii Publice
Sef birou |

Referent

Il



Secretar PR

Referent artistic

Impresar artistic

Secretar literar

Editor imagine

G. Serviciul financiar contabilitate §i resurse umane

Economist

Inspector de specialitate
Contabil
Referent

Casier

Art. 25. (1) Controlul managerial intern este organizat de manager in scopul realizarii
urmétoarelor obiective:

a) examinarea legalititii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar ~ contabile:

b) identificarea disfunctionalitatii sistemelor de conducere §i de control si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora;

¢) evaluarea economicitatii, eficacittii si eficientei utilizarii resurselor financiare ale institutiei.
Art. 26. (1) Trupa Ioan Slavici si Trupa Marionete sunt subordonate directorului.

(2) Trupa loan Slavici si Trupa Marionete constituie factorul primordial in procesul de realizare si
prezentare a productiilor artistice si responsabilul principal privind calitatea actului artistic.

(3) Angajatii din cadrul Trupei Ioan Slavici si Trupei Marionete au urmétoarele atribufii:

a) participarea la toate repetifiile, reprezentaiile si evenimentele in care sunt solicitati de Teatru
incluzind emisiuni radio sau televizate, filméri, diverse manifestiri culturale etc., la sediu, in
deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic §i programului institutiei;

b) péstrarea §i ridicarea calitdfii artistice a spectacolelor, incepind co premiera §i apoi in toate
reprezentatiile de la sedin, din deplasari sau turnee;

¢) realizarea spectacolelor din repertoriul Teatrului,

Art. 27. (1) Compartimentul Deservire Scenii este Tn subordinea directorului,

(2) Compartimentul Deservire Scena Isi aduce contributia, prin activititile specifice desfasurate,
alaturi de personalul artistic, Ia realizarea spectacolelor §i 1a mentinerea calitatii lor artistice,

(3) Compartimentul se ocupa in mod direct de instalarea echipamentului de lumini, sunet, proiectii

video, de recuziti, costumne, montare/demontare decoruri pentru fiecare spectacol.
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(4) Formatia de muncitori ce asigurd montarea/demontarea decorurilor, precum gi responsabilij cu
recuzita, costumele, coafura si machiajul au urmitoarele atributii:

a) se informeaza zilnic privind programul de repetitii, spectacole sau alte acfiuni programate pe
planul de munci sau la avizierul Teatrului;

b) indeplinesc sarcinile aferente fiecrui spectacol;

¢) suntprezentila repetitii, spectacole sau alte acfiuni la ora indicati pe avizier;

d) angajatii colaboreazi cu ceilalfi -tehnicieni si muncitori de scend, la solicitarea regizorului
tehnic sau a directorului adjunct chiar in afara. specialititii lor, pentru buna desfasurare a
activitailor;

e) cunosc fiecare montare de decor §i participa personal la realizarea montérilor/demontarilor:

f) intervin pentru imbuniitatirea gi remedierea oricsror defectiuni apirute la decor, mobili sau
recuzita si anunti seful echipei de situatia respectiva; _

g) particip, prin rotatie, la acfiuni de curifenie si amenajari in jurul Teatrului, precum si la
transportul i fixarea mijloacelor de reclama;

h)  pastreaza ordinea in magazia de materiale,

Art. 28. (1) Compartimentul Creatie si Productie este in subordinea directorului si are ca
activitéifi principale crearea de decoruri si marionete.

Art. 29. Serviciul Financiar Contabilitate st Resurse Umane - este subordonat managerului gi
are urmétoarele atributii principale:

(1) In legéturd cu activitatea economicd §i financiar - contabilg:

a) asigurd elaborarea si intocmirea proiectului bugetului de venituri si chelieli impreuns cu
managerul institutiei, pe baza activitatilor cuprinse in proiectul de management aprobat precum gi
urmdrire executiei bugetare;

b) asigurd organizarea §i desfasurarea activitifii economice a institutiel in conformitate cu
dispozitiile legii;

c) asiguri organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

d) asigurd efectuarea fnregistririlor financiar-contabile conform normelor legale in vigoare;

e) organizeazi efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

) asigurd intocmirea la timp si tn conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare sia
situatiilor financiare trimestriale si anuale 5i depunerea lor la ordonatorul principal de credite, Ia
termenele stabilite prin lege;

g) asigurd realizarea evidenfei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia

bugetar, in cadrul contabilitdtii - subventiile, veniturile proprii, plifile de casa si cheltuielile
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efective; structurarea acestora pe capitole si subcapitole de cheltuieli §i, in cadrul acestora, pe
articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

h) asiguri gestionarea fondurilor banesti ale institutiei cu respectarea Regulamentului operatiunilor
de cas §i a legislaiei in vigoare, sub a cirei incident intr# activitatea pe care o desfasoari;

i) depune/ridici in/din banca si trezoreric ordinele de platé intocmite de serviciul financiar-
contabil, respectiv, ridica de la banca extrasele de cont, verificind existen{a tuturor documenteior
care justific3 incasdrile si platile;

1) depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din banci, la Serviciul Financiar Contabil;

k) intocmeste, cronologic, pe baza documentelor de incasiri si plati, registrele de casa in lei §i
valuta,

I) intocmeste zilnic foile de virsamant pe baza cirora depune in banci numerarul aflat in casierie
peste plafonul admis de lege;

m) face demersurile necesare in vederea obfinerii sumelor reprezentind credite bugetare si
urméreste incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

n) asiguri verificarea, avizarea §i utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Teatrului;

0) asiguri intocmirea trimestriala si anuali a bilanfulyi si dérii de seam3 contabile in structuri si Ia
termenele stabilite de Consiliul Local al Municipiului Arad si Ministeru] Finantelor Publice:

p) asigurd verificarea si avizarea contractelor, convenfiilor si acordurilor care angajeazi
financiar/patrimonial Teatrul:

q) evidenta angajarii, ordonantérii si lichidarii cheltuielilor;

r) furnizarea informatiilor ﬁnaﬁciar ~ contabile, necesare conducerii si organelor de control:

s) intocmirea balantelor de verificare §i a bilanfurilor contabile;

t} prelucrarea datelor furnizate prin inventarierea anuala, evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de
inventar si a materialelor pe gestiuni;

u) pregétirea pentru inregistrare, la organele competente, a biletelor si abonamentelor care vor fi
puse in vanzare;

v) intocmirea si depunerea Ia organele competente a ,cererilor de inregistrare a biletelor si
abonamentelor 1a spectacole” rispunzind de buni gestionare a acestora pand in momentul predarii
lor Ia Agentia de bilete;

w)asigurd coordonarea activitatii magaziei centrale, ia misuri sa comunice in scris gestionarului
numele si functia persoanelor in drept sd semneze sau s3 vizeze actele de eliberare a bunurilor,

precum si specimenele de semniturs ale acestora;
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X) verificarea respectirii normelor legale cu privire Ia existenfa, integritatea §i pastrarea bunurilor
de orice fel, la utilizarea mijloacelor materiale si bénesti, Ia efectuarea receptiilor i platilor,
inventarierilor, la asigurarea si constituirea de garanfii; stabilirea §i veriﬁcarea obligatiilor si
raspunderilor gestionarului, conducerea evidenfei contabile si realizarea datelor Tnscrise in bilanfuri
§i conturi de execufie;

¥y) intocmirea zilnicid a evidenfei cantitativ-valorice a stoculuj de materiale, verificind lunar
inregistririle in comparatie cu datele de evident contabila;

z) primirea materialelor in magazie, verificAnd cantitifile inscrise in facturi, controlind daci
acestea corespund datelor inscrise fn actele insofitoare, identificind viciile aparente si semndnd de
primirea bunurilor; _

aa) receptionarea materialelor aprovizionate, in calitate de gestionar fiind obligat s3 intocmeasci
actele cu privire la operatiile din gestiune conform dispoziiilor legale in materie, actele de primire
sau eliberare a bunurilor fiind trimise sau predate compartimentelor func;ionéle la termenele si in
conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare:

bb) anun{a seful biroului in situatiile de plusuri §i minusuri din gestiune, bunurile depreciate,
degradate, stocurile de bunuri fara migcare, cu miscare lents etc.;

cc) eliberarea materialelor din magazie pe bazi de bonuri de consum vizate §i aprobate,
identificind specimenele de semnéturd, eliberarea de bunuri pe bazd de dispozitie verbald fiind
interzisd,

(2) Persoana responsabilé cu achizitiile publice din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate §i
Resurse Umane are urmdtoarele atribuii;

a) stabilirea circumstanelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri sau pentru cumpérarea
directd, conform prevederilor legale in vigoare;

b) indeplinirea obligatiilor referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
specifica;

¢) intocmirea, pand la sférgitul ultimul trimestru din anul curent, a2 Programului anual al achizitiilor
publice, in baza situatilor anexe emise de sefii de servicii §i compartimente la proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;

d) intocmirea programuluj de investitii §i reparatii curente si inaintarea acestuia spre aprobare;

¢) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, In funclie de necesarele transmise de celelalte
compartimente ale autorit3fii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca

instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitii:
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f) elaborarea documentelor privind achizitiile - referat de necesitate, nota justificativa, caiet de
sarcini, cereri de oferte, etc.;

g) organizarea si desfisurare a procedurilor de achizitie publici de produse, servicii si lucrari, cat
si Intocmirea de alte documente cerute de legislatia in vigoare:

h) aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire;

i) constituirea, arhivarea §i pastrarea dosarului achizitiilor publice;

j) realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publici, a
contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de Tucrari.

(3) In legéturd cu activitatea privind resursele umane:

a) intocmirea statului de funcii al Teatrului, cu incadrarea in numarul de posturi §i in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local al Munici piului Arad;

b) asigurd secretariatul concursurilor/examenelor de recrutare sau examenelor pentru promovarea
personalului in functie de grad sau treapti profesionals;

¢} asigurd intocmirea documentaiei pentru concursuri, angajdri, promoviri, salarizare, pensioniri,

incetarea raporturilor de muncs, sanctiondri, acordarea drepturilor de naturi salariald §i a premiilor
cuvenite personalului, in conditiile legii;

d) intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale la contractile individuale de
munci, potrivit legii;

e) gestioneazi fisele de post intocmite de catre gefii compartimentelor din cadrul institutiei,

intocmeste si completeaza, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor Teatrului;

f) intocmeste programul anual de formare profesionald a angajatilor pe care il prezintd, in vederea
aprobdrii, conducerii Teatrului;

g) actualizeazi statul de personal al Teatrului, in raport cu modificarile intervenite in structura
acestuia, respectiv in raport cu drepturile salariale ale angajatilor;

g) gestioneaza Registrul general de eviden{d a salariatilor, in format electronic, potrivit legii;

h) transmit informatiile tn legdtura cu incheierea si incetarea contractului individual de muncé citre
IT™; '

i) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Teatrului ;

J) centralizeaza §i prezinti spre aprobare managerului Teatrului programarea anuali a concediilor de
odihni ale angajatilor;

k) intocmeste situatiile statistice specifice compartimentului, solicitate de institutiile abilitate;

1} intocmeste §i elibereazi documente referitoare la activitatea angajatilor sau fogtilor angajati ai

Teatrului, la solicitarea acestora;
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m) intocmegte dosarele de pensionare ale salariatilor, potrivit legii;

n) coordoneazi i asigura consultanta de specialitate in vederea derularij in conditii de legalitate a
procesului de evalvare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazi figele de
evaluare profesionald anuala ale angajatilor Teatrului;

0) intocmeste si depune documentatia specifici de salarizare a personalului, potrivit legii.

Art. 33. (1) Serviciul Administrativ este in subordinea managerului.

(2) Serviciul Administrativ se ocupé de gospodirirea si deservirea institutiei, asiguri conservarea si
intretinerea spatiilor administrative, inclusiv a celor trei scene ale Teatrului si spatiile aferente,

(3) Atributii principale:

a) coordonarea personalului din subordine in vederea asigurérii curateniei, a Intrefinerii, a pazei §i
protectiei cladirii Filarmonicii;

b) dotarea cu echipament de protectie a personalului din subordine;

€) coordonarea activitatii de paza si PSI a instituv;iei, stabilind cu conducerea Filarmonicii cele maj
eficiente masuri de pazi in conformitate cu planul de pazi aprobat pe institutie;

d) depunerea diligentelor necesare in vederea efectudrii operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie 5i
deratizare, dup caz, in conformitate cu normele legale de igieni i sinatate publica si a legislatiei

care reglementeaza achizitiile publice de servicii.

Art. 31. Serviciul Marketing — Relatii Publice este subordonat managerului §i coordoneazi
activitdfile si proiectele culturale pentru buna desfasurare a activitdtii. Serviciul are urmitoarele
atributii principale:

a) elaborarea proiectului de activitate pe intregul an;

b) stabilirea liniilor directoare ale proiectelor din cadrul programelor:

€) propunerea de proiecte artistice pentru conducerea Teatruluj ;

d) urmdreste evolutia programelor $i propune actualizarea si modificarea programelor in functie de
proiectele realizate san propuse spre realizare;

e) elaboreazd strategia de promovare si vinzare a spectacolului, stringerea de fonduri §i de
imaginea institutiei;

f) implementarea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii, organizafii sau societifi comerciale in
vederea promovirii si difuzarii imaginii institutiei, Tn vederea obtinerii de fonduri, respectiv in
vederea realizirii unor actiuni comune:

g) coordonarea relatiile cu mass-media;
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h} conceperea si punerea la dispozitia presei a comunicatelor de presd si a altor tipuri de materiale
informative;

i) furnizarea rispunsurilor la intrebarile si anchetele jurnalistilor, monitorizarea materialelor de
presa referitoare la institutie;

J} colaborarea cu secretariatele literare ale altor teatre, precum si cu uniunea de seriitori din tard si
stréinatate in probleme specifice;

k) transmiterea citre angajati a programelor fiecarei stagiuni;

) organizarea/participarea la simpozioane, festivaluri, turnee si alte evenimente ale Teatrului;

m) participarea, impreuni cu colectivul Teatrului, 1a turneele i festivalurile din tard si striiin4tate;
n) intocmirea fiselor artistice cu repertoriul personal al actorilor;

0) mediatizarea programului cultural al Teatruluj prin pres3, radio, televiziune si alte mijloace,
anuntand la timp schimbirile survenite;

p) organizarea conferintelor de presa ori de cite ori este necesar;

q) redactarea si tipéirirea caietelor de sala ale spectacolelor si evenimentelor culturale organizate de
Teatru, a afigelor si alte materiale publicitare necesare;

r) coordonarea serviciilor grafice si fotografice ale institutiei, prin relatia cu alte persoane fizice
sau juridice implicate in proiectéle institutiei;

s} contactarea si mentinerea relatiilor cu sponsorii §i partenerii institutiei prin urmirirea respectérii
acordurilor si contractelor incheiate de teatru;

t} dezvoltarea relatiilor cu clientii prin activitali de promovare a pachetului de produse culturale
ale institutiei;

u) coordonarea activitatii privind tipdriturile institutiei, incluzand: rapoarte anuale, declarafii,
pliante ale instituiei si ale serviciilor sale;

v) coordonarea relatiilor cu grupuri de specialitate din afara institutiel — educatori, studenti,
organizatii non-profit; asigurarea imaginii promotionale a institufiei;

W) coordonarea activititii de cercetare a opiniei publice privind perceptia acesteia asupra identitatii
§i asupra activititii Teatrului:

X) organizarea evenimentelor speciale, inclusiv a protocolului premierelor; consilierea conducerii
asupra programelor culturale vijtoare,

y) in functie de responsabilitatile publice ale institutiei:

z) coordonarea activitatii impresariatului artistic §i a personalului de sala.



CAPITOLUL VI

PATRIMONIUL

Art. 31. (1) Patrimoniul Teatrului este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor asupra
imobilelor aflate in administrarea sa, precum si asupra celorfalte bunuri mobile aflate in proprietatea
sa. _

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosinta si bunuri mobile si imobile din domeniul public
s#u privat, in conditiile legii.

(3) Cladirea in care se afla sediul Teatrului, respectiv Sala Mare de spectacole si sala Studio,
proprietate a Municipiului Arad, este situatd Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 103, respectiv date in
administrare.

(4) In administrarea Teatrului se afl3 Sala Teatrului de Marionete, situatd in Arad, strada Episcopiei,
nr. 15, date in administrare, in scopul utilizirii sale ca sala de spectacole.

(5) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum §i prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din partea
unor institulii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public
sau privat, ori persoane fizice, din fari sau strdindtate, in condifiile legislatiei in vigoare.
Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care
afecteazé autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului siu de activitate,

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Teatruluj fiind obligatd s3 aplice masurile de protectie, conservare §i administrare

previzute de lege.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 37. (1) Teatrul este finantat din subventii alocate de Ia bugetul de venituri proprii §i venituri
proprii §i, precum §i din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(2) Finan{area activitatii Teatrului se asigurd cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007, cu modificirile si completérile ulterioare, si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 38. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se aprobd de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

Art. 39. Finantarea de bazi a activitatii Teatrului se realizeaza astfel:

19



a) costurile aferente realizirii programului minimal anual din contractul de management se acoperi
din subventii acordate de la bugetul local;

b} cheltuielile ce privesc realizarea proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se suporta
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal sunt acoperite din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii §i se execut cu respectarea legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale se acoperi din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii §i din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza In regim
extrabugetar pentru necesitétile institutiei, cu aprobarea Consiliului de Administratie;.

Art. 40. Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de prestari

de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art, 41. (1) Teatrul dispune de stampil proprie.
(2) Teatrul detine arhivi proprie in care pastreazs, potrivit legii:

— actul normativ de infiinfare;

— regulamentele de organizare i functionare (ROF.);

—regulamentul intern (R.I);

~ documente financiar-contabile, documente specifice activitatii, resurse umane, planuri si

programe de activitate, dari de seami si situatii statistice, corespondent;

~ alte documente, potrivit legii.
(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) al Teatrului se completeazi, de
drept, cu dispozifiile actelor normative in vigoare, precum §i cu dispozifiile ordinelor §i
instructiunilor emise de Consiliul Local al Municipiului Arad, Ministerul Culturii si Patrimoniului
National sau de institutiile i autoritatile competente,
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament de organizare si functionare va fi
formulath de citre manager, cu avizul Consiliului Administrativ, si va fi inaintatd in vederea

aprobdrii citre Consiliul Local al Municipiului Arad.
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(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului Regulament de organizare §i

functionare, Consiliul Administrativ va adopta 5i aviza Regulamentul Intern al Teatrului Clasic
~loan Slaviei” Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Ionel BULBUC Contrasemneazi pentru legalitate

SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
LiEiO?STBf’_:?ﬁBSCU

Red/Dact. CM.OM, Verif tF

} ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex. Institugia Prefectulul-fudepul Arad
1 ¢x. Dasar geding CLMA 5.82 2017

Cod PMA -84-02

21



ARIAA K. D

MUNICIPIUL ARAD

TEATRUL CLASIC 10AN SLAVICI ARAD
Buget anul 2021 conform HCLM nr. 193/16.04.2021 si DP nr.894/ 29.04.2021

mii lei
Buget
c":'t: Denumirea indicatorilor " ndf::mr initial | Trim. I | Trim. I T’;;’“ ”jv""
an 2021
0 1 2 F4la7 4 5 [ 7
1 _|TEYAL VENITLIDE . 9.0368| 2.a88| 3.2%4] 2.67% A8
2 |VENITURI CURENTE 98.10 700 19 150 200 331
3 SECTIUNEA DE FUN CTIONARE 96 9.035 2.188 3.231 2.678 935
4 |VENITURI CURENTE 00.02 677 19 127 200 831
5| Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 0 (] 0 (4] 0
6 ﬁitz;;nituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile 30.10.05.30 0 0 0 0 0
7 _| Venituri din prestdri de Servicii 33.10.08 0 0 4] 0 0
8 Venitun“din orya.nizarea de cursun de. caliﬁcare si 33.10.17 0 0 0 0 0
conversie esionald, specializare ectionare }
Venituri din serbdri si Spectacole scolare, manifestari 3
g culturale, artistice si sportive 33.10.19 450 17 100 100 233
10 | Alte venituri 36.10.50 250 2 S0 100 28
11 |Donatii si sponsorizar 37.10.01 0 0 o] 0 0
12 Vdrs-dmlz"nre din sectiunea de Jfunctionare pentru Jfinantarea 37.10.03 23 0 23 0 0
Ssectiunii de dezvoltare
13 | Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 0 0 0 [4]
14 |[IV.SUBVENTII 00.17 8.358 2.169 3.104 2478 607
15 SUBVENTUI DE LA ALTE ADMINISTRATII 43.10 8.358] 2.169] 3.104 2.478 607
16 | Subventii pentru institutii publice 43.10.09 8.358 2.169 3.104 2.478 607
17 SECTIUNEA DE DEZVOL.TARE 97 23 1] 23 0 0
18 |VENITURI CURENTE 00.02 23 0 23 0| _O_j
19 |Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 23 0 23 4]
20 |NOTAL CRFITINTES ~ 2.058! 2.u88| 3.354] 2.67% D38
21 SECTIUNEA DE FUN CTIONARE 96 9.035 2.188 3.231 2.678 938
22 |CHELTUIELI CURENTE 01 9.035 2.188 3.231 2.678 938
23 |TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL* 10 5.995| 1.767| 1.965| 1.816 447
24 |Cheltuieli salariale in bani 10.01 5.855 1.728 1.905 1.796 426
25 |Salarii de bazda 10.01.01 4.725 1.475 1.600 1.500 150
26 |Sporuri pentru conditii de muncd 10.01.05 0 7] 0 0, 1]
27 |Alte sporuri 10.01.06 620 145 170 160 | 195
28 |Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0
29 |Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 64 16 16 16 16
30 | Drepturi de delegare 10.01.13 55 1 19 20 15|
31 |Indemnizatie de hrand 10.01.17 391 91 100 100 Iuu
32 |Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 [4] 4] [4] [ 0
33 [Cheltuieli salariale in natura 10.02 0 )] o 0 0
34 |Vouchere de vacantd 10.02.06 4] 0 0 0
35 |Contributii 10.03 140 39 60 20 21
36 Conm'buﬁcl_t_z__s_lguratorie pentru munca 10.03.07 140 39 60 20 21
37 |TITLUL I BUNURI 8$1 SERVICIT 20 2.930 394| 1,238 834 464 |
38 |Bunuri si servicii 20.01 1.470 333 682 354 101—_|
39 | Fumnituri de birou 20.01.01 6 4] 2 2 Z
40 | Materiale pentru curdtenie 20.01.02 9 0 4 2 3
41 |Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 400 193 107 50 50
42 canal si salubritate 20.01.04 38 3 10 15 10
43 |Carburanti si tubrefianti 20.01.05 10 0 5 5 0
44 | Piese de schimb 20.01.06 10 3 3 2 2
45 | Transport 20.01.07 10 0 3 4 3
46 | Posta, telecomunicatii, radi, ty, internet 20.01.08 60 14 18 14| 14
47 | Materiale §i prestdri de servicii cu caracter functional 20.01.09 400 43 200 140 17
48 |Alte bunuri St servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 527 77 330 120 [4]
49 Reparatii curente 20.02 150 0 50 100 0
S50 _|Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 80 1 S50 20 9]
51 |Uniforme si echipament 20.05.01 0 [¢] o 0 0
52 | Atte obiecte de inventar 20.05.30 80 1 50 20 9
53 Deplassri, detasgiri, transferiiri 20.06 50 1 25 15 9
54 | Deplasari interne, detasdri, transferari 20.06.01 40 1 20 10 9
55 |Deplasdri in strdindtate 20.06.02 i0 0 S 5 0
56 _|Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0 [} 0 0 Q|
57 |Pregitire profesionala 20.13 0 o o 0 o
58 |Protectia muncii 20.14 30 1 15 10 4|
| 59 |Alte cheltuieli 20.30 1.150 58 416 335 3ﬂ|
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mii lei

Buget
iy Denumirea indicatorilor cod | initiat | Trim. 1| 7vim, gp| Trim. | Trim
ert. indicator Fisg v
an 2021
59 |Alte cheltuied 20.30 1.150 58 416 335 341
60 |Reclama si publicitatea 20.30.01 0 0 0 0 0
61 | Protocol si reprezentare 20.30.02 (4] 0 0 ¢} 4]
62 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii* 20.30.30 1.150 58 416 335 341
63 |TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 110 27 28 28 27
64 [Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 110 27 28 28 27
65 |TYTLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANI a5 o o o o 0
PRECEDENTI §I RECUPERATE N ANUL CURENT
66 Zc:ii;fectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 0 0 0 0 0
67 Plagi efectuate. in anii preced.enﬁ si recuperate‘ in anul 85.01.01 0 0 0 0
curent in sectiunea de functionare a 1 bugetului
68 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 97 23 0 23 0 0
69 |CHELTUIELI DE CAPITAL 70 23 0 23 0 0
70 |TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 23 0 23 (] 0
71 |Active fixe 71.01 23 o 23 [1] 0
| 72 |Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
| 73 |Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 9 0 9 0 0
74_|Mobilier. aparatura biroticd si alte active corporale 71.01.03 0 4] 4] 0 0
75 |Alte active fixe 71.01.30 14 [¢] 14 0 0
76 |Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0]
*Festivalul International de Arta Animatiei Euromarionette, editia a XXl a 100 0 o 100 0
*Festivalul International de Teatru Clasic Arad Edifia a XXV q 2021 300 [} 0 S50 250
*Proiect Teatrul Multilingy 2021 350 25 200 75 50
*Festivalul International de Teatru Nou Edifia a IX a 2021 100 0 100 0 0
*Proiect teatru fara frontiere 100 4] 40 60 0
*Participéri la festivaturi internatinale 50 0 0 50 0
*Participari la festivaluri nationale, turnee 50 0 50 0 0
1.050 25 390 335 300
PRIMAR, SEF SERVICIU,
Cilin Bibart Olimpia Stoica
(_.E‘L’./;({
72.9%. 1 oA
1
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MUNICIPIUL ARAD
TEATRUL CLASIC IQOAN SLAVICI ARAD
Buget anul 2022 conform Dispozifiei Primarului nr. 1078/27.04.2022
mii lei
:r:. Denumirea indicatorilor in dci.z:tor Bug;t;;nul Trim. I | Trim. O | Trim. 01| Trim. IV
0 1 2 3=4la7 4 5 § 7
7 i
2 _|VENITURI CURENTE 98.10 800 150 225 325 100
3 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 96 6.761 2.812 2,797 1.052 100
4 |VENITURI CURENTE 00.02 562 137 0 325 100
5 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 0 [4] 0 4] [2]
6 Att;f/em:turi din concesiuni si inchirieri de catre institufiile 30.10.05.30 0 o 0 0 0
publice
7 | Venituri din prestari de servicii 33.10.08 0 0 0 ¢ 0
g |Venituridin organizarea de cursuri de calificare si 33.10.17 0 0 0 0 0
conversie profesionald, specializare §i perfectionare
g |Veniturt din serbari 5! spectacole scolare, manifestari 33.10.19 s00| 100|100 200 100
culturale, artistice si sportive
10 |Alte venituri 36.10.50 300 50 125 125 0
11 |Donatii i sponsorizari 37.10.01 0 a 0 0 o
12 Vars'dmf‘nte din secfiunea de functionare pentru finantarea 37.10.03 238 .13 225 0
sectiunii de dezvoltare
13 |Alte transferuri valuntare 37.10.50 0 0 0 a o]
14 |IV.SUBVENTI 00.17 6.199 2.675 2.797 727 0
15 |SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI 43.10 6.199| 2.675| 2.797 727 [+)
16 | Subventii pentru institutii publice 43.10.09 6.199| 2.675| 2.797 727 4]
17 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 97 238 13 225 0 0
18 |VENITURI CURENTE 00.02 238 13 225 /] 0
19 |Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 238 13 225 4] 0
20
21 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE % 6.761 2.812 3,797 1.052 100
22 |CHELTUIELI CURENTE 01 6.761 2.812 2.797 1.052 100
23 |TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL* 10 4.848| 1.844| 2,000 1.004 0
24 |Cheltuieli salariale in bani 10.01 4.590| 1.803| 1.811 976 0
25 |Salarii de baza 10.01.01 3.890| 1.510 1.510 870 0
26 |Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 [4] o] 4] 2] 0
27 |Alte sporuri 10.01.06 400 180 180 40 2]
28 |Fond de premii l10.01.08 2] [4] 7] [4] [4]
29 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 40 16 16 8 ‘0
30 |Drepturi de delegare 10.01.13 10 1 5 4 0
31 |Indemnizatie de hrana 10.01.17 250 96 100 54 0
32 |Alte drepturi salariale tn bani 10.01.30 0 0 0 0 0
33 |Cheltuieli salariale in natura 10.02 148 ] 148 [+] 0
34 | Vouchere de vacanta 10.02.06 148 4} 148 [¢] 0
35 [Contributii 10.03 110 41 41 28 0
36 |Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 110 41 41 28 0
37 |TITLUL I BUNURI SI SERVICH 20 1.853 938 767 48 100
38 |Bunuri gi servicii 20.01 1.144 701 443 1] 0
39 |Furnituri de birou 20.01.01 2 2 4] (4] (9}
40 | Materiale pentru curdfenie 20.01.02 3 il 2 [4] [4]
41 |Incalzit, ituminat si Jforta motrica 20.01.03 492 422 70 0 i0
42 |Ap&, canal si salubritate 20.01.04 15 10 5 ] 0
43 |Carburanti st lubrefianti 20.01.05 5 5 0 [¢] 4]
44 |Piese de schimb 20.01.06 5 3 2 0 o
45 |Transport 20.01.07 7] 1 (4] 0 1]
46_|Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 30 16 14 0 0
47 |Materiale si prestdri de servicii cu caracter functional 20.01.09 210 80 130 a g
48 |Alte bunuri si servicii pentru intrefinere si functionare 20.01.30 381 161 220 0 o]
49 |Reparatii curente 20.02 50 20 30 [+] 0
50_|Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 50 10 40 0 [+)
51 |Uniforme si echipament 20.05.01 0 0 0 0 0
52 |Alte obiecte de inventar 20.05.30 50 10 40 o [}
53 |Deplasiiri, detasiri, transferiri 20.06 4 4 ] 0 4]
54 |Deplasdri interne, detusari, transferdri 20.06.01 4 4 0 4] 0
55 |Deplasdri in strainatate 20.06.02 [4] s} 0 4] [4]
56 |Carti, publicatii 51 materiale documentare 20.11 [+] 0 4] [+] [2)
57 |Pregitire profesionald 20,13 0 Q 0 [¢] 0
58 |Protectia muncii 20.14 5 1 4 0 0
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mii lei

= Denumirea indicatorilor - Duge ! | Tvim. 1 | Trim. 1| Tvim, 1] Tvim. 19
59 |Alte cheltuieli 20.30 600 202 250 48 100
60 |Reclama si publicitatea 20.30.01 0 [4] [4) 0 0
61 |Protocol si reprezentare 20.30.02 0 0 0 7] Q
62 |Akte cheltuieli cu bunuri §i servicii* 20.30.30 600 202 250 48 100
63 |TITLUL X1 ALTE CHELTUIELI 59 60 30 30 0 0
64 |Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 60 30 30 0 ]
65 |TITLUL XX1 PLATI EFECTUATE iIN ANII PRECEDENTI 85 0 o o o 0
$1 RECUFERATE iN ANUL CURENT
66 Ic’lll(:iineifecmate in anii precedenti i recuperate in anul 85.01 0 0 0 0 0
67 Plafi efectuatef in anii preced.enﬁ §i recuperate‘l‘n anul 85.01.01 0 0 0 0 i 0
curent In sectiunea de functionare a bugetului

68 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 97 238 13 125 0 0
69 |CHELTUIELI DE CAPITAL 70 238 13 225 0 0
70 _|TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 238 13 225 1) 0
71 |Active fixe 71.01 238 13 225 0 ‘0
72 |Constructii 71.01.01 0 [4] o 4] 0
73_|Magini, echipamente st mijloace de transport 71.01.02 5 0 5 4] 0
74_|Mobilier, aparatura birotica §i alte active corporale 71.01.03 0 0 0 4] 0
75 |Alte active five 71.01.30 233 13 220 4] 4]
76 |Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 [4) 0 [¢] 0 0
*Festivalul International de Artq Animatiei Euromarionette, edifia ¢ XX a (v}
*Festivatul International de Teatry Clasic Arad Editia a XXVIIT a 2022 0
*Proiect Teatrul Multitingr 2022 500 100 200 100 100
*Festivalul International de Teatru Nou Editia a X a 2022 4] [
*Proiect teatru fara [frontiere 0 0
*Participdri la festivaluri nternaginale 0 0
*Participari la festivaturi nationale, turnee ] 0 o

300 100 200 100 100

PRIMAR, SEF SERVICIU,

. Ca Bib
Signatur VAl

Mariana Baciort
Signature valid

Digitally signg

Bociort
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MUNICIPIUL ARAD

TEATRUL CLASIC IOAN SLAVICT ARAD
Buget anul 2023 conform HCLM 1r.69/02.02.2023 si Dispozifiei Primarului nr.315/14.02.2023

mii lei

m Denumirea indicatorilor s Buget anull  trim. 1 | Trim @ | Trim. 22 | Trim. rv“

0 1 2 F4la7 4 5 [ 7

1

2 _|VENITURI CURENTE 98,10 550,00 120,00 140,00 150,00 110,00

3 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE Y6 6.437,00 116,00 3.505.00 2.706,00| 110,00

4 _|VENITURI CURENTE 00.02 512,00 94,00 128,00 180,00 110,00

| 5 |Venituri din concesiunt st inchinieri 30.10.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 ;&it;l;inimﬁ din concesiuni §i inchirieri de catre institugiile 30.10.05.30 06,00 0,00 0,00 0,00 06,00
7 | Venituri din prestari de servicii 33.10.08 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si .
8 | oo P f’gsion i, bdinlinges gf po areﬁ‘;anj‘re 33.10.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o |Venituri din serbari 5i spectacole scolare, manifestari 33.70.19 350,00 100,00  100,00| 10000 50,00
culturale, artistice s Sportive

10 |Alte venituri 36.10.50 200,00 20,00 40,00 80,00 60,00
11 | Donatii si sponsorizar 37.10.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 I:f;";”r::s‘:;’;:g’;:z;ﬁg‘axmnam pentru 37.10.03 -38,00 26,00 -12,00 0,00 0,00
13 |Alte transferuri voluntare 37.10.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |IV.SUBVENTII 00.17 5.925,00 22,00 3.377,00 2.526,00 0,00
15 |SUBVENTII DE LA ALTE ADMIN!STRATH 43.10 5.925,00 22,00/ 3.377,00 2.526,00 0,00
16 |Subvenm pentru instituti publice 43.10.09 5.925,00 22,00 3.377,00 2.526,00 0,00
17 SECTIUNEA DE DEZVOLTARYE 97 38,00 26,00 12.00 0.00/ 0,00
18 |VENITURI CURENTE 40.02 38,00 26,00 12,00 0.00 0.0
19 | Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 38,00 26,00 12,00 G,00 0,00
20
21 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 96 10.214.00 A.893.00 3.505,00 2.706,00 110,00/
22 |CHELTUIELI CURENTE 01 10.214,00 3.893,00 3.505,060 2.706,00 110,00
23 |TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL* 10 6.718,00| 2.215,00 2.328,00! 2.165,00 lm
24 _|Cheltuieli salariale in bani 10.01 6.412,00| 2,165,00] 2. 130,00| 2.107,00 10,00
25 |Salarni de baza 10.01.01 5.441,00 1.841,00| 1.800,00 1.800,00 0,00
26 | Sporun pentru conditii de munca 10.01.05 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
27 |Alte sporuri 10.01.06 592,00 200,00 200,00 192,00 0,00
28 |Fond de premii 10.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 61,00 20,00 20,00 21,00 0,00
30 | Drepturi de delegare 10.01.13 34,00 4,00 10,00 10,00 10,00
31 |Indemnizatie de hrana 10.01.17 284,00 100,00 100,00 84,00 0.00
32 |Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0,00 0,00 06,00 0,00 0,00
33 |Cheltuieli salariale in natura 10.02 148,00 0,00 148,00 0,00 0,00
34 | Vouchere de vacanta 10.02.06 148,00 0,00 148,00 0,00 0,00
35 |Contribatii 10.03 158,00 50,00 50,00 58,00 0,00
36 |Contributia asiguratorie pentru muncé 10.03.07 158,00 506,00 50,00 58,00 0,00
37 |TITLUL 11 BUNURI $1 SERVICIT 20 3.400,00| 1.642,00 1.141,00 517,00 100,00
38 |Bunuri si servicii 20.01 1.824,00] 1.095,00 460,00 269,00 0,00
39 |Fumnituri de birou 20.01.01 7,00 2,00 5,00 0,00 0,00
40 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00
41 |Incalzt, iluminat si [forta motrica 20.01.03 350,00 550,00 3,00 0,00 0,00
42 |Apa, canal si salubritate 20.01.09 26,00 12,00 14,00 0,00 0,00
43 |Carburanti si lubrefianti 20.01.05 10,00 5,00 35.00 0,00 0,00
44 |Piese de schimb 20.01.06 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00

| 45 |Transport 20.01.07 10,00 2,00 3,00 5,00 0,00

46 |Postd, telecomunicatii, radio, tv, indernet 20.01.08 44.00 16,00 14,00 14,00 8,00
47 |Materinle §i prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 600,00 300,00 150,00 150,00 0,00
48 _|Alte bunuri si servicii pentru Intretinere st functionare 20.01.30 560,00 200,00 260,00 100,00 0.00
49 |Reparatii curente 20.02 100,00 20,00 40,00 40,00 0,00
S0 |Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 134,00 50,00 50,00 34,00 0,00
51 |Uniforme si echipament 20.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 |Alte obiecte de inventar 20.05.30 134,00 50,00 30,00 34,00 0,00
53 |Deplasiri, detasgiri, transferiri 20.06 60,00 20,00 20,00 20,00 0,00
54 |Deplasari interne, detasari, transferar 20.06.01 30,00 10,00 10,00 10,00 0,00
35 |Deplasari in stréindtate 20.06.02 30,00 10,00 10,00 10,00 0,00
56 |Cartl, publicatii si materiale documentare 20.11 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00
57 |Pregitire profesionali 20.13 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00
58 |Protectia muncii 20.14 14,00 5,00 5,00 4,00 0,00
59 |Alte cheltuieli 20.30 1.250,00 450,00 550,00 150,00 100,00
60 | Reclama si publicitateq 20.30.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 |Protocol si reprezentare 20.30.02 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Alte cheltuieli cu bunuri §1 servicii* 20.30.30 1.250,00 450,00 550,00 150,00 100,00
63 |TITLUL X1 ALTE CHELTUIEL] 59 96,00 36,00 36,00 24,00 0,00
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mii lei

Nr. Cod Buget anul .
lort. Denumirea indicatorilor indicator 2023 Trim. 1 Trim. I | Trim. 11 Trim. IV
64 |S8ume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 96,00 36,00 36,00 24,00 0,00
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE iN ANII
s PRECEDENTI 81 RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00
66 Plagi efectuate in anii precedenfi 5t recuperate in anul 85.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curent
Plagi efectuate in anii precedenti i recuperate in anul
67 curent in secfiunea de functionare a bugetului 85.01.01 0,00 0,00 220 0:00 0,00
68 gParteg 10? aVil-a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT {cod 96.10 3777| 3777 o o o
69 |DEFICIT (cod 99.10,96+90, 10.97) 99.10 -3.977,00 -3.777,00 0,00 0,00 0,00
70 |Deficitul sectiunii de fit nctionare 99.10.96 -3.777,00| -3. 777,00 0,00 0,00 0,00
71 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 9 38,00 26,00/ 12,00 0,00 0,00
72 |CHELTUIELI DE CAPITAL 70 38,00 26,00 12,00 0,00 0,00
73 |TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 38,00 26,00| 12,00 0,00 0,00
74 |Active fixe 71.01 38,00 26,00 12,00 0,00 0,00
75 Constructii 71.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 |Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00
77 |Mobilier, aparaturd birotica si alte active corporale 71.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 |Alte active fixe 71.01.30 26,00 26,00 0,00 0,00 0,00
79 Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Partea g ViI.a REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT {cod
80 99.10 96.10 (0] 0 0 o 0
81 |Deficitul sectiuni de dezyoltare 89.10.97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*Festivalul International de Arta Animatiei Euromarionette, editia a XXIV g
2023 o] 4] (4] 4] Q
*Festivalul International de Teatry Clasic Arad Editia a XXIX a 2023 0 v} a [} /]
*Proiect Teatrul Multilingu 2023 350 200 150 100 100
*Festivalul International de Teatry Nou Edifia a XI a 2023 300 2] 300 (4] o]
*Proiect teatru feir frontiere ) 0 o [ o
*Participari la festivaluri internatinale 200 100 100 [+ 0
*Participari la festivaluri nafionale, turnee 100 100 [ [ 7]
1.150 400 550 100 100
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