PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

ANUNT

Primaria Municipiului Arad in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. IIl din OUG nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea nr. 57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza
concurs de promovare in vederea ocupdrii functiei publice de conducere vacante de sef serviciu, clasa
I, la Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analizda — Directia Generald Politia Locald Arad din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Conditiile de participare:
Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) lit. a)-f) si lit. h)-k) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
e domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte juridice, domeniul de licenta
— drept, specializarea — drept,
SAU
e domeniul fundamental — matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiintd — informatica,
domeniul de licentd — informatica.

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere: minimum

5 ani;

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publicd de conducere vacanta de sef serviciu,
clasa I, la Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analizd — Directia Generala Politia Locala Arad este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, cam. nr. 8 din Palatul Administrativ, sau se poate descarca de pe site-ul institutiei:
www.primariaarad.ro in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
dupa caz. Modelul orientativ al adeverintei este cel prevazut de art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10
la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
poate descarca de pe site-ul institutiei: www.primariaarad.ro in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile legii, sau
a urmadrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore 1n ultimii 3 ani de
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activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Calendarul concursului de promovare:

- dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului de concurs pe site-ul Primariei Municipiului Arad si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 19.10.2026 — 09.11.2026;

- verificarea eligibilitatii candidatilor — in maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd — programata in data de 19.11.2026, ora 11°°, sala nr. 60 — ”Regina Maria”, la
sediul institutiei situat Tn mun. Arad, Bd. Revolutiei nr. 75;

- interviul — programat In maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,
la sediul institutiei situat in mun. Arad, Bd. Revolutiei nr. 75. Data, ora si locul sustinerii probei
interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

In situatia in care pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior
promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatului si cu acordul membrilor comisiei de concurs,
presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului prevazut pentru sustinerea
interviului, cu Indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarul de concurs se poate depune piana la data de 09.11.2026, prin urmatoarele modalitati:

e personal la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, cam. nr. 8 - Palatul Administrativ, Bd.
Revolutiei nr. 75, mun. Arad,

e dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa: Bd.
Revolutiei nr. 75, mun. Arad, cam. nr. 8 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare - Palatul
Administrativ;

e in format electronic la adresa de e-mail: resurseumane(@primariaarad.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurseumane@primariaarad.ro,
dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Arad, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana
interesatd 1si exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a
concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter
personal gestionate in procedura concursului de promovare.

Coordonate de contact:

- adresa de corespondenta: Primdria Municipiului Arad, Bd. Revolutiei nr. 75, cam. 8 - Serviciul
Resurse Umane, Salarizare;

- telefon: 0257/281850, interior 162;

- adresa de e-mail: resurseumane@primariaarad.ro;

- persoana de contact: Andreea Lazar - consilier juridic — Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului se
afiseaza si la sediul institutiei — avizierul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.
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