PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
Nn. 5iat6 | do-08 Dl

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
cétre functionarii publici din cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analiza, care mdeplmesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. 1. Mentionati care sunt simbolurile nationale, conform Constitutiei Romaniei — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Fiecare simbol precizat: 2,5 puncte; 4 simboluri x 2,5 = 10 puncte

ART. 12

Simboluri nationale

(1) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, in ordinea urmétoare Tncepand de la lance: albastru,
galben, rosu.

(2) Ziva nationalda a Romaniei este 1 Decembrie.

(3) Imnul national al Romaniei este "Desteapti-te roméane”.

(4) Stema tarii gi sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice.

2. 4. Enumerati 5 principii care stat la baza exercitdrii functiei publice, prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ — 10 puncte

BAREM

BAREM:
» Fiecare principiu precizat: 2 puncte; 5 principii x 2 = 10 puncte

Art. 373 Principiile care stau la baza exercitarii funciiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentiei;

c)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si obiectivitatji;

f)principiul transpareniei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii catre cetatean;

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k)principiul subordonérii ierarhice



3.
4.Enumerati 5 drepturi civile, prin care sunt garantate principiul egalitatii intre cetéteni, al excluderii privilegiilor gi
discriminarii, prevazute in OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. — 10

puncte.

BAREM

BAREM:
» Fiecare drept precizat: 2 puncte; 5 drepturi x 2 =10 puncte

Art. 1 alin. 2

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul Ia libera circulatie si la alegerea resedintei;
(ii) dreptul de a parasi {ara si de a se intoarce in {ara;
(iii) dreptul de a obtine si de a renunia la cetatenia roména;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-gi alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, congtiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

4. 5. Definiti discriminarea multipla, prevazuta in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati . — 10 puncte.

BAREM
BAREM:
* 10 puncte

Art. 4
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de

discriminare;

5. 4. Enumerati 5 obligatii care le revin politistilor locali, conform prevederilor Legii Politiei Locale nr. 155/2010,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. — 30 puncte

BAREM



BAREM:
» Fiecare obligatie precizata: 6 puncte; 5 obligatii x 6 = 30 puncte

Art.21(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a)sa respecte drepturile si libertétile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicat3, si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b)sé respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratjei;
c)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d)sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
e)sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;
f)sa Tsi decline, in prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in
care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul
local este obligat s& se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii s se legitimeze si s declare functia
si unitatea de politie locala din care face parte;
g)sa intervina si Tn afara orelor de program, n limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributjilor de
serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventia sa;
h)sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatji de catastrofe, calamitati ori
tulburéri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau Tn caz de mobilizare si de razboi;
i)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;
j)sé@ manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, Tn asa fel incét sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

6. 5. Enumerati 5 dintre atributiile sefului politiei locale, conform Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale — 30 puncte

BAREM



BAREM:
» Fiecare atributie precizata: 6 puncte; 5 atributii x 6 = 30 puncte

ART. 15

(1) Seful politiei locale Tsi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are
urmatoarele atributji:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzétor;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efraciiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de ordine
publica;

h) asigura informarea operativa a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritatj ale administratiei publice centrale
si locale i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru fndeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioaré si disciplina fn randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna acordarea de
recompense $i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii:

) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu
prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, Tn conditii de
sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul Tn care se desfasoara activitatea de paza, semnaleaza
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei,

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea
contraventiilor Tn domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

§$) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu
de catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului n cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce Ti revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal
din subordine.

COMISIE CONCURS
Presedint:
Membru -
Membru -
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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesmnal imediat superior celui detinut de
satre functionarii publici din cadrul Compartimentului Activitate si Control Comercial, care mdeplmesc
conditiile de promovare, examen organizat in ‘data de 20.06.2024

1.
3.Prezentati caracterele statului roman, prevézute in Constitutia Romaniei — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Fiecare caracter : 2 puncte; 5 caractere x 2 = 10 puncte

Art. 1(1) Roménia este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.

2. 4. Enumerati 5 principii care stat la baza exercitarii functiei publice, prevézute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Fiecare principiu precizat: 2 puncte; 5 principii x 2 = 10 puncte

Art. 373 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei;

c)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatji;

e)principiul impartialitatii si obiectivitafji;

f)principiul transparentiei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h)principiul orientarii catre cetatean;

i)principiul stabilitétii in exercitarea functiei publice;

j)principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
K)principiul subordonarii ierarhice



3. 2. Precizati termenul de sesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii si actul prin care se
solutioneaza sesizarea, prevazute in OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Termenul precizat: 5 puncte; 1 termen x 5 =5 puncte
Actul precizat : 5 puncte; 1 act x 5 = 5 puncte

Art. 20 (1) Persoana care se considera discriminat3 poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia cunostintd de sévarsirea ei.
(2) Consiliul solutioneaza sesizarea prin hotarare a Colegiului director prevazut la art. 23 alin. (1).

4. 3. 3.Precizali 5 situatii in care nu poate fi dispusé concedierea, prevazute in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi barbati . — 10 puncte.

BAREM

BAREM:
» Fiecare situatie precizata: 2 puncte; 5 situatii x 2 = 10 puncte

Art.10
(6) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afli in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitatj;

c) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

5. 5. Enumerati 5 obligatii ale politistului local, conform Legii nr.155/2010, a politiei locale, republicats. - 20 puncte

BAREM



1

BAREM : Fiecare obligatie in parte = 4 puncte; 5 obligatii x4 puncte = 20 puncte

ART. 21

(1) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertétile fundamentale ale cetatenilor, prevézute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) s& respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratjei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) séa respecte normele de conduité profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa Tsi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor Tn
care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s3 declare functia
si unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervina si Tn afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, Tn raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indaté la sediul poliiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitatj ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a stérii de asediu sau tn caz de mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

6. 5. In cat timp de la constatarea si aplicarea santiunii, contravenientul poate face plangere, conform Ordonanta nr
2/2021 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificérile si completérile ulterioare - 20 puncte

BAREM

BAREM:
Raspuns corect = 20 puncte

Art. 31
(1) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate face plangere in termen

de 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii acestuia.

7. 3. Enumerati 4 conditii de amplasare a teraselor Tn Municipiul Arad, conform H.C.L.M. nr. 586 din 17 decembrie 2021,
privind Regulamentul de desfésurare a activitatilor comerciale si al pietelor in municipiul Arad, cu modificirile si
completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM



BAREM:
Fiecare conditie precizata: 5 puncte; 4 conditii x 5 = 20 puncte

Art. 18. (1)

e. Amplasarea teraselor se va face astfel:

1. fara afectarea accesului Tn curtile imobilelor;

2. cu asigurarea unui spatiu de trecere minim de 2,00 m pentru circulatia pietonala;

3.Tn cazul in care trotuarul nu permite un prospect de 2 m, se pot amplasa mese si scaune fara alta amenajare, pe
timpul orarului de functionare, cu asigurarea circulatiei pietonilor;

4. amplasarea teraselor nu va afecta in niciun fel siguranta circulatiei pietonale si auto;

5. amenajarea teraselor pe domeniul public sau privat al Municipiului Arad se va face cu respectarea cerintelor de ordin
urbanistic si a prezentului regulament;

6. terasele pot fi amplasate In mod exceptional, inclusiv in zona actualelor locuri de parcare, dupa caz, situatie in care
comerciantul poate solicita in mod exceptional ocuparea locurilor de parcare aferente, situate in fata unitatii de
alimentatie publica, doar cu avizul favorabil al Inspectoratului de Politie Judetean Arad — Serviciul Rutier si al Comisiei
de Sistematizare a Circulatiei din cadrul Primariei Municipiului Arad;

7. pentru locurile de parcare desfiintate se va diminua corespunzator obiectul contractului de concesiune a parcarilor
publice, incheiat in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 510/2019.

8. pentru terasele amplasate la parterul blocurilor de locuinte se va prezenta Acordul Asociatiei de locatari si al vecinilor
direct afectati de activitatea desfasurata.

9. terasele amplasate in zonele pietonale, vor putea fi desfésurate de la limita exterioara a imobilului pana la marginea
zonei pietonale efective, circulatia pietonilor fiind astfel asigurata si neingradita pe culoarul pietonal din zona respectiva.

COMISIE CONCURS
Presedint
Membru -
Membru -



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Nv . 0K | Jo 08I0l

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Ordine Publica, Circulatie si Parciri 1, care mdeplmesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. 3.Prezentati caracterele statului roman, prevézute in Constitutia Romaniei — 10 puncte

BAREM

BAREM:
Fiecare caracter : 2 puncte; 5 caractere x 2 = 10 puncte

Art. 1(1) Roméania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil.
2. 5.Enumerati 5 abateri disciplinare, prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — 10 puncte

BAREM

BAREM:
* Fiecare abatere precizata: 2 puncte; 5 abateri x 2 = 10 puncte

Art.492

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

finerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g)manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfisoara
activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activita{i cu caracter politic;

i)refuzul nemotivat de a indeplini atributjiile de serviciu;

jrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictji stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitat;

I)incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau

aplicabile acestora.



3. 3. Precizati ce se intelege prin discriminare, asa cum este prevazut n OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. — 10 puncte.

BAREM
BAREM: 10 puncte

Art. 2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boalé cronica necontagioasé, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

4. 5. Definiti discriminarea multipla, prevazuta in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati . — 10 puncte.

BAREM

BAREM:
* 10 puncte

Art. 4
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazats pe dou& sau mai multe criterii de

discriminare;

5. 1. Care sunt 5 dintre drepturile politistului local, conform Legii nr.155/2010, a politiei locale, republicata.

BAREM



4

BAREME 15 puncte
Fiecare drept in parte = 3 puncte
Cinci drepturi = 15 puncte

EXTRAS DIN LEGE

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local

ART. 20

(1) Tn exercitarea atributjilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmétoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii clare
ca s-a savarsit, se sdvargeste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru tndeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, Tn scris, a scopului si a motivului invitatjei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de naturs
penald sau contraventionald;

d) sa poarte gi sa foloseasca, in conditiile prezentei legi §i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte
mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta, cu mijloacele de
transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forfa, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sé legitimeze si sé& stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ¢c3 acestea
pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de sévarsirea unor fapte ilegale, a céror identitate nu a putut fi stabilita n conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane i luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaz in cel mult 12 ore
din momentul depistéarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politigtii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia localéd sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz,
§i structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititji datelor, nivelul de acces

si regulile de folosire.

6. 3. Aratati modul Tn care se face comunicarea procesului verbal de constatare i sanctionare a contraventiilor, coform
0.G.nr. 2/2001 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventjilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREME 15 puncte

Trei modalitati, a cate 5 puncte fiecare = 15 puncte

- prin posta - 5 puncte
- cu aviz de primire- 5 puncte
- prin afigare la domiciliul sau la sediul contravenientului. Operatiunea de afisare se consemneazi intr-un proces-verbal,

semnat de cel putin un martor- 5 puncte

EXTRAS DIN LEGE

ART. 27%)
Comunicarea procesului-verbal se face prin posta, cu aviz de primire, sau prin afigare la domiciliul sau Ia sediul
contravenientului. Operatiunea de afigare se consemneazé intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un martor.

7. 1. Care sunt cele trei obligatii principale ale cetatenilor, in domeniul gospodaririi municipiului, conform Hot&rarii
Consiliului Local Municipal nr.162/2006, privind gospodarirea municipiului.



A

BAREM
BAREME 15 puncte

Fiecare obligatie principald, in parte = 5 puncte
Trei obligatii principale = 15 puncte

1. Sa intretina curatenia locuintelor pe care le detin in proprietate sau cu orice titlu, a anexelor gospodaresti, a
curtilor si Tmprejmuirilor acestora. -5 puncte

2.(1) sa finalizeze constructiile incepute, ale caror autorizatii de construire au expirat, cu obligativitatea solicitarii unei
noi autorizatii de construire in conditiile legii.

(2) Pentru constructiile nefinalizate, pentru care nu se solicita autorizatii de construire in conditiile alin.(1) si care
sunt amplasate la frontul stradal in adiacenta domeniului public, se asigura masurile de conservare, de protectie a
domeniului public si siguranta a circulatiei.

(3) Tn toate cazurile proprietarii au obligatia sa asigure aspectul ingrijit al constructiilor nefinalizate prin inlocuirea
materialelor de protectie deteriorate (folii, panouri, etc), a molozului, evacuarea materialelor rezultate din demolare, prin
abordarea oricaror solutii necesare realizarii scopului prezentei norme. Sunt exceptate prezentelor norme santierele in
lucru. -5 puncte.

3. Sa mentina curéatenia pe trotuare (sau pe drum, acolo unde nu exista trotuare), pe portiunea din dreptul imobilului
si a locurilor de parcare folosite. -5 puncte

8. 4. Descrieti semnul distinctiv, prin care se interzice accesul céinilor sau altor animale de companie in anumite spatii,
unde este afisat acest semn, precum si cuantumul amenzii contraventionale pentru accesul céinilor si altor animale de
companie n aceste spatii in care este afigat acest semn distinctive, conform Hotararii Consiliului Local Municipal Arad,
nr.208/2011 pentru aprobarea regulamentului privind prevenirea aparitiei si proliferarii animalelor fira stipan pe
domeniul public al municipiului Arad.

BAREM
EXTRAS DIN LEGE

-Art. 29.

Semnul mentionat la art. 27, recunoscut de prezentul regulament, este profilul unui cap de céine, peste care se
suprapun doua linii diagonale de lungime egala incrucigate, cu Anexa la Hotararea nr. 208 din 25 07 2011 a Consiliului
Local al Municipiului Arad dimensiunea de cel putin 10 x 10 cm, avand elementele grafice realizate pe un fundal
contrastant.

- Art. 71 Constituie contraventii urméatoarele fapte si se sanctfioneaza dupa cum urmeaza:

(c) nerespectarea prevederilor art. 25 si ale art. 27 cu amenda de la 1000 la 2000 lei;

COMISIE CONCURS
Presedin
Membru-
Membru-
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BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban, care indeplinesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Detaliati modalitatea in care Constitutia Roméniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003, dispune cu
privire ia libertatea de exprimare.

BAREM

Conf. Art. 30:

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatjilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. — 2 puncte

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. — 2 puncte

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatji. — 1 punct

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata, — 1 punct

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii. — 1 punct

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. — 1 punct

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la urd national, rasial3, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri. - 1 punct

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostintd publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de muiltiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. — 1 punct

2. Cum se clasifica functiile publice in functie de nivelul studiilor necesare, conform Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019

BAREM

Conform art. 383 alin. (1): Categorii de functii publice

Functiile publice se clasificad dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice; — 4 puncte

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a Ill-a; ~ 3 puncte
¢) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale. — 3 puncte

3. Ce se intelege prin categoria defavorizat, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei nr. 166 din 07.03.2014;

BAREM

Conform art. 4:
In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afl3 pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetétenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confrunta cu un

comportament de respingere si marginalizare. — 10 puncte

Data si ora extragere: 20.06.2024 (11:03:51). ID extragere: 56df49bc-7¢12-4daa-b494-ad28fd011a5f



4. Specificali scopurile sau efectele cauzate de descriminarea bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 326 din 05.06.2013.

BAREM

Art. 11: Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hértuire
sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectats; 4
puncte

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. 6 puncte

5. Prezentati si detaliati ce se reglementeaza prin Ordonanta Nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea
activitatii de solufionare a petitiilor

BAREM

ART. 1

(1) Prezenta ordonanta are ca obiect reglementarea modului de exercitare de catre cetiteni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum i modul de solutionare a acestora.- 10 puncte
(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea putand formula petitii in numele
colectivelor pe care le reprezinta. - 10 puncte

6. Detaliati prevederile referitoare la asigurarea finantarii materialului dendricol, precum si exceptiile care permit
amplasarea de constructii pe spatiile verzi, in conformitate cu Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, cu modificarile si completéarile ulterioare, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 764 din 10 noiembrie 2009.

BAREM

Art. 11:

(1) Autoritatile administratiei publice centrale si locale sunt obligate sa asigure finantarea materialului dendricol si a
lucrarilor aferente necesare pentru amenajarea terenurilor si regenerarea vegetatiei in spatiile verzi proprietatea
acestora. 10 puncte

(2) Proiectele de amenajare specifica vor fi elaborate de cétre specialisti in domeniul arhitecturii peisagistice, al
urbanismului, al horticulturii si forestier. 10 puncte

(3) Lucrarile de amenajare se executa cu material forestier si floricol, adaptat climei, provenit din pepiniere si alte
plantalii de arbusti decorativi care, prin proprietaile for biologice si morfologice, au o valoare estetica si ecologica si nu
afecteaza sanatatea populatiei §i biosistemele existente deja in zona. 20 puncte

COMISIE CONCURS
Presedint:
Membru -
Membru -
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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici care detin functia publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
principal in cadrul Serviciului Reparatii Imobile i care indeplinesc conditiile de promovare in grad,
examen organizat in data de 20.06.2024

1. ART. 36
Dreptul de vot
(1) Cetétenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv.

BAREM

ART. 36
(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele condamnate, prin hotéaréare

judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturilor electorale.

2. Enumerati conditile generale pentru ocuparea functiei de membru al Guvernului conform Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu completérile si modificarile ulterioare.

BAREM

ART. 17
Pot fi membri ai Guvernului persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in tara;
b) se bucura de exercitiul drepturilor electorale;
¢) nu au suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. Cine poate fi numit membru al Colegiului director si ce conditii trebuie s3 indeplineasc, conform prevederilor
Ordonantei nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile Si

completarile ulterioare.

BAREM

Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetédtean roman care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) are studii superioare absolvite cu diploma de licent3;
¢) nu are antecedente penale si se bucura de o buné reputatie;
d) are o activitate recunoscuta in domeniul apararii drepturilor omului si combaterii discriminarii;
e) nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;
f) nu a colaborat cu organele de securitate gi nu a apartinut acestora.

Data si ora exiragere: 20.06.2024 (11:05:10). ID extragere: 0fb3fe8b-66e6-475e-b616-5448cae2dd68



4. Definiti harfuirea sexuald, conform Legii 202/2002

BAREM

ART. 4

Prin hariuire sexualé se infelege situatia in care se manifestad un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

5. Numiti minim 10 activitéi ce constituie interventii la constructiile existente, conform Legii 10/1995.

BAREM

ART. 18, alin. 2

Interventiile la constructiile existente se refera la lucrari de construire, reconstruire, desfiintare partiald, consolidare,
reparatie, modernizare, modificare, extindere, reabilitare, reabilitare termic3, crestere a performantei energetice,
renovare, renovare majora sau complexd, schimbare de destinatie, protejare, restaurare, conservare, desfiintare totala.

COMISIE CONCURS
Presedint
Membru -
Membru -

Data si ora extragere: 20.06.2024 (11:05:10). ID extragere: 0fb3fe8b-66e6-475e-b616-5448cae2dd68
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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici care detin functia publica de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
asistent in cadrul Serviciului Reparatii Imobile §i care indeplinesc conditiile de promovare in grad,
examen organizat in data de 20.06.2024

1. Structura Guvernului, conform Constitutiei Romaniei

BAREM
Guvernul este alcatuit din prim-ministru, ministri si alti membri stabiliti prin lege organica.

2. Enumerati trei cazuri de incetare a functiei de membru al Guvernului Roméniei, conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu completarile si modificarile ulterioare.

BAREM

ART. 42
Functia de membru al Guvernului inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) revocare;
b) demisie;
c) pierderea drepturilor electorale ca urmare unei hotarari judecatoresti definitive;
d) starea de incompatibilitate constatata in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, ca
urmare a unui raport de evaluare definitiv sau unei hotarari judecatoresti definitive;
e) deces;
f) condamnare penala printr-o hotérare judecatoreascé definitiva;
g) imposibilitate de a-gi exercita atributiile mai mult de 45 de zile.

3. Enumerati trei dintre masurile pe care instanta de judecata le poate dispune cand se constata savarsirea unei fapte de
harfuire morala la locul de munca, conform prevederilor Ordonantei nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificdrile si completarile ulterioare

BAREM

Ori de céte ori va constata savérsirea unei fapte de harfuire morala la locul de munca, instanta de judecata poate, in
conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de
hartuire morala la locul de muncé cu privire la angajatul in cauzj;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauzi;

c) sé dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul
drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuné obligarea angajatorului la plata cétre angajat a unor daune compensatorii $i morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata cétre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologica de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabiliti de catre medicul de medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.

Data si ora exiragere: 20.06.2024 (11:04:43). ID extragere: 18ff93ed-935d-43a6-bdce-5b21881c094e



4. Indicati cel putin 3 situatii in care angajatorul nu poate dispune concedierea unui salariat, conform Legii 202/2002

BAREM

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afld Tn concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

5. Numiti persoana responsabila cu verificarea proiectelor privind respectarea reglementarilor tehnice referitoare Ia
cerintele fundamentale aplicabile, conform Legii 10/1995

BAREM

ART. 13 alin. 1

Verificarea proiectelor privind respectarea reglementarilor tehnice referitoare la cerintele fundamentale aplicabile se
efectueaza de catre specialisti verificatori de proiecte atestati pe domenii/subdomenii i specialitéti, altii decat specialistii
elaboratori ai proiectelor. Verificatorul de proiect atestat nu poate verifica si stampila proiectele intocmite de el, proiectele
la a caror elaborare a participat sau proiectele pentru care, in calitate de expert tehnic atestat, a elaborat raportul de
expertiza tehnica.

Data si ora extragere: 20.06.2024 (11:04:43). ID extragere: 18ff93ed-935d-43a6-bdce-5b21881c094e
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BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Privat, care
indeplinesc conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Tn ce situatii poate fi prelungit mandatul Presedintelui Romaniei, conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

ART. 83
Durata mandatului
(2) Mandatul Presedintelui Roméniei poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de rézboi sau de catastrofa.

2. Enumerati trei atributii principale ale ministrilor, conform Ordonantei de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ cu completarile si modificarile ulterioare.

BAREM

ART. 56

Ministrul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor i hotararilor Guvernului, a ordinelor si
instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale;

b) elaboreaza si avizeazé proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in condiiile stabilite prin metodologia
aprobatd prin hotérare a Guvernului;

c) elaboreaza si aplica strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de dezvoltare economico-socialé a
Guvernului, precum i politicile si strategiile in domeniile de activitate ale ministerului;

d) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

e) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteazd Guvernului;

f) executa bugetul ministerului;

g) urméregte proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului aprobat;

h) reprezinté interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate cu acordurile si
conventiile la care Roméania este parte si cu alte injelegeri stabilite Tn acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu
organe gi organizatii similare din alte state si cu organizatii internationale ce intereseazé domeniul lor de activitate;

i) initiaz& si negociaza, din imputernicirea Pregedintelui Romaniei sau a Guvernului, in condiiile legii, incheierea de
conventii, acorduri gi alte Tntelegeri internationale sau propune intocmirea formelor de aderare la cele existente, in
domeniul sdu de activitate;

j) urméreste si controleaza aplicarea conventiilor §i acordurilor internationale la care Roménia este parte i ia masuri
pentru realizarea condiiilor Tn vederea integrarii in alte organisme internationale;

k) indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte;

) avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale in domeniul de competenta si coopereaza cu
acestea Tn realizarea scopului pentru care au fost create;

m) colaboreaza cu Institutul National de Administrafie si cu alte institutii de specialitate pentru formarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul sau;

n) aproba, dupa caz, editarea publicafiilor de specialitate gi informare;

o) indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.
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3. Ce constituie categorie ,defavorizatéd”, conform prevederilor Ordonantei nr.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

in intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie
de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.

4. Indicati cel putin 3 situatji in care angajatorul nu poate dispune concedierea unui salariat, conform Legii 202/2002

BAREM

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se aflé in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

5. Care sunt suprafetele de teren ce pot fi atribuite in baza Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuinte proprietate personald in comunele si satele apartinatoare unitatilor administrativ-teritoriale?

BAREM

ART. 2

Suprafetele de teren care pot fi atribuite tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personald, potrivit
prevederilor art. 1, vor fi cuprinse intre 150 mp si 300 mp Tn municipii $i sectoarele municipiului Bucuresti, intre 250 mp si
400 mp in orage si intre 250 mp si 1.000 mp in comune si satele apartindtoare unitatilor administrativ-teritoriale.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
satre functionarii publici din cadrul Serviciului Fond Locativ, care indeplinesc conditiile de promovare,
examen organizat in data de 20.06.2024

1. Ce nu pot face obiectul initiativei legislative, conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

ART. 74

(2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si
gratierea.

2. Specificati trei conditii pe care trebuie s le indeplineasca persoana care poate fi numita in functia de prefect respectiv
subprefect, potrivit Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu completarile si
modificarile ulterioare

BAREM

Poate fi numita in functia de prefect, respectiv de subprefect persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este cetatean roman si are domiciliul In tar3;

b) se bucura de exerciiul drepturilor electorale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

f) a absolvit programe de formare specializata in vederea numirii intr-o functie de prefect sau subprefect, organizate de

Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

3. Cum raspund angajatii care sévarsesc acte sau fapte de harfuire la locul de munca, conform prevederilor Ordonantei
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale
regulamentului intern al angajatorului. R&spunderea disciplinara nu nlétura rédspunderea contraventionala sau penala a
angajatului pentru faptele respective.
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4. Indicati cel putin o masura care nu este considerata discriminare, conform Legii 202/2002

BAREM

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;

c) o diferenta de tratament bazatéa pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerintd profesionala autentica si determinanta

atat timp cat obiectivul e legitim si cerinfa proportionala.

5. Enumerati conditiile in care se poate rezilia contractual de Inchiriere Incheiat pentru locuinta de sprijin, potrivit Legii nr.
114/1996, legea locuintei, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare

BAREM

Contractul de inchiriere se poate rezilia:

a) la cererea chiriagului, cu conditia notificarii prealabile intr-un termen de minimum 60 de zile;

b) la cererea proprietarului, in cazul in care:

- chiriagul nu a respectat clauzele contractului de inchiriere;

- chiriagul nu a achitat valoarea nominala a chiriei in termen de 90 de zile de la comunicare;

- chiriagul nu si-a achitat obligatiile ce fi revin din cheltuielile comune pe o perioada de 90 de zile, daca au fost stabilite
prin contractul de inchiriere Tn sarcina chiriasului;

- chiriagul are un comportament care face imposibild convietuirea sau impiedica folosirea normal4 a locuintei.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functlonaru publici care detin functia publica de executie de consilier, clasa |, gradul profeswnal
asistent in cadrul Serviciului Ewdenta $i Administrare Domeniul Public si care indeplinesc conditiile
de promovare in grad examen organizat in data de 20.06.2024

1. Categoriile de legi adoptate de catre Parlament, conform Constitutiei Romaniei.

Cui apartine initiativa legislativa, conform Constitutiei Romaniei?

Ce nu pot face obiectul initiativei legislative, conform Constitutiei Romaniei?

Rolul Presedintelui, conform Constitutiei Romaniei.

ince sntuatn poate fi prelungit mandatul Presedintelui Romaniei, conform Constitutiei Romaniei?

BAREM

Categorii de legi
(1) Parlamentul adopta legi constitutionale, legi organice si legi ordinare.

initiativa legislativa

(1) Initiativa legislativa apar{ine, dupa caz, Guvernului, deputatilor, senatorilor sau unui numar de cel putin 100.000 de
cetateni cu drept de vot.
(2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si
gratierea.
Rolul Presedintelui

(1) Presedintele Romaniei reprezinta statul romén si este garantul independentei nationale, al unitatii si al integritatii

teritoriale a tarii.
(2) Pregedintele Romaniei vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functlonare a autoritatilor publice. In acest

scop, Presedintele exercitd functia de mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate.

Durata mandatului
(3) Mandatul Pregedintelui Roméaniei poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de r3zboi sau de catastrof.
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2. Enumerati trei atributii principale ale ministrilor, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ cu completarile si modificarile ulterioare.

BAREM

ART. 56

Ministrul indeplineste urmatoarele atribuiii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si hotérarilor Guvernului, a ordinelor si
instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotérari ale Guvernului, in conditiile stabilite prin metodologia
aprobata prin hotarare a Guvernului;

c) elaboreaz3 si aplica strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de dezvoltare economico-socials a
Guvernului, precum si politicile si strategiile in domeniile de activitate ale ministerului;

d) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

e) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteaza Guvernului:

f) executd bugetul ministerului;

g) urméreste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului aprobat;

h) reprezinta interesele statului in diferite organe si organisme internationale, fn conformitate cu acordurile si
conventiile la care Romania este parte si cu alte infelegeri stabilite in acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu
organe si organizalii similare din alte state si cu organizatii internationale ce intereseazé domeniul lor de activitate:

i} initiaza si negociaza, din imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, in conditiile legii, incheierea de
conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea formelor de aderare la cele existente, in
domeniul sau de activitate;

j) urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania este parte si ia méasuri
pentru realizarea conditiilor in vederea integrarii in alte organisme internationale;

k) indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte;

) avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale in domeniul de competenta si coopereaza cu
acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

m) colaboreaza cu Institutul National de Administrafie si cu alte institutii de specialitate pentru formarea si
perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din sistemul séu;

n} aprobd, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate gi informare;

o) indeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

3. Ce constituie categorie ,defavorizatd”, conform prevederilor Ordonantei nr.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

in intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afia pe o pozifie
de inegalitate in raport cu majoritatea cetétenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere $i marginalizare.

4. Indicati cel putin 3 situatii in care angajatorul nu poate dispune concedierea unui salariat, conform Legii 202/2002

BAREM

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cregterea copiilor in véarstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

5. Enumerati masurile pe care ANRE le instituie pentru protectia si functionarea normala a obiectivelor/sistemelor din
sectorul gazelor naturale conform Legii nr. 123/2012 privind Legea energiei electrice si a gazelor naturale.

BAREM
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Pentru protectia si functionarea normala a obiectivelor/sistemelor din sectorul gazelor naturale, ANRE instituie, prin
norme tehnice, zone de protectie si de siguranta a acestora
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Compartimentului Guvernanti Corporativa, care indeplinesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Ce nu pot face obiectul initiativei legislative, conform Constitutiei Roméniei?

BAREM
(2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetétenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia i
gratierea.

2. Enumerati trei cazuri de incetare a functiei de membru al Guvernului Romaniei, conform Ordonantei de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu completarile si modificarile ulterioare.

BAREM

ART. 42
Functia de membru al Guvernului inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) revocare,
b) demisie;
c) pierderea drepturilor electorale ca urmare unei hotarari judecatoresti definitive;
d) starea de incompatibilitate constatata in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a unui raport de evaluare definitiv sau unei hotaréri judecatoresti definitive;
e) deces;
f) condamnare penala printr-o hotérare judecétoreasca definitiva;
g) imposibilitate de a-gi exercita atributiile mai mult de 45 de zile.
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3. Enumerati trei drepturi in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, conform prevederilor Ordonantei nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Principiul egalitétii intre cetéteni, al excluderii privilegiilor i discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi;

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecétoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei i la obinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica i de a avea acces la functii
si demnitafi publice;

d) drepturile civile, Tn special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(i) dreptul de a parasi {ara si de a se intoarce in tar3;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetitenia romana;

(iv) dreptul de a se casatori i de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii} dreptul la libertatea de gandire, constiinté si religie;

(viii} dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de Tntrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, Ia protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabila i satisfacatoare;

(ii) dreptul de a Tnfiinfa sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(i) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la Tngrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitai cuiturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

4. Explicati ce infelegeti prin sintagma “formule flexibile de lucru”, conform Legii 202/2002.

BAREM

Prin sintagma "formule flexibile de lucru” se infelege posibilitatea lucratorilor de a-gi adapta programul de lucru, inclusiv
prin utilizarea formulelor de muncé la distanta, a programelor de muncé flexibile sau a unor programe de munca cu timp
redus de lucru.

5. Conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, cétre cine poate delega consiliul de administratie
conducerea societatii?

BAREM

ART. 35

(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga conducerea societatii
unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor
carora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de

administratie, respectiv de maximum patru ani,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici care detin functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent in cadrul Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Public si care indeplinesc
conditiile de promovare in grad, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Cui apartine initiativa legislativa, conform Constitutiei Romaniei?

BAREM
Initiativa legislativa

(1) Initiativa legislativd apartine, dupa caz, Guvernului, deputatilor, senatorilor sau unui numar de cel putin 100.000 de
cetateni cu drept de vot.

2. Specificati trei elemente ce trebuie sa contind in mod obligatoriu actul administrativ de numire n functia publica,
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu completérile si modificarile
ulterioare.

BAREM

(1) Actul administrativ de numire n functia publica trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresé a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare care stau la baza
Tncadrérii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispoziiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia public;

f) data de la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitaii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de serviciu cu timp partial;

j) modalitatea de desfasurare a activitaii in functia publica, respectiv la locul de desfasurare a activitatii sau, dupa caz,
in regim de telemuncé ori de munca la domiciliu desfasurata potrivit art. 108 - 110 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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3. Cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de dicriminare, conform prevederifor Ordonantei nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Tn intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazs prin:
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabilé a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) - (7).

4. Definiti actiunile pozitive, in contextul prevederilor Legii 202/2002

BAREM

Prin actiuni pozitive se intelege acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt
a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

5. Ce intelegeti prin expresia “drept vatamat”, conform Legii nr. 554/20047?

BAREM

ART. 2
Drept vatamat - orice drept prevazut de Constitutie, de lege sau de alt act normativ, caruia i se aduce o atingere printr-

un act administrativ;

6. Enumerati trei cazuri de dobandire a dreptului de proprietate publics, conform Codului Civil.

BAREM

ART. 863*)

Cazurile de dobandire a dreptului de proprietate public

Dreptul de proprietate publica se dobandeste:

a) prin achizitie publica,

b) prin expropriere pentru cauza de utilitate publica,

c) prin donatie sau legat, acceptat in conditiile legii,

d) prin conventie cu titlu oneros,

e) prin transferul unui bun din domeniul privat al statului in domeniul public al acestuia sau din domeniul privat al unei
unitati administrativ-teritoriale in domeniul public al acesteia, in conditiile legii;
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici care detin functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional principal in cadrul Serviciului Achizitii Publice si care indeplinesc conditiile de

promovare in grad, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Descrieti functionarul public, conform Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare, publicats in Monitorul Oficial nr. 555 din 05.07.2019.

BAREM

ART. 371
(1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publici. — 5 pct
(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfagoara activitati cu caracter
tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a autoritatilor si institutiilor publice. — 5 pct
(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si
impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile si institutiile publice a atributfilor prevazute de lege. — 5 pct

2. Definiti expresia discriminare indirecta, conform Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicaté, cu modificarile $i completarile ulterioare, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 326

din 05.06.2013.

BAREM

Art. 4 lit. b):

Prin discriminare indirects se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent neutrs, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastda dispozitie, acest criteriu sau aceasts practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare. - 15 pct.
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3. Precizati care sunt situatiile in care autoritatea contractants este obligata sa transmits spre publicare un anunt de
participare, potrivit Legii 98/2016 privind achzitiile publice.

BAREM

Art. 144 art. (1) alin a)-d) si art. (2)
Autoritatea contractants are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de participare atunci cand:

a) initiaza procedura de licitatie deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv sau negociere competitiva ori un
parteneriat pentru inovare, pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru; - 8 pct

b) lanseaza un sistem dinamic de achizitii; - 8 pct

¢) organizeazé un concurs de solutji; - 8 pct

d) initiaza procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pentru servicii sociale si alte
servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2, cu exceptia cazului in care a fost publicat un anunt de intentie valabil in mod
continuu. - 8 pct
(2) Publicarea anuntului de participare in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene este obligatorie in toate situatiile Tn care
valoarea estimata a contractului de achizitie publica/acordului-cadru este mai mare sau egala cu pragurile valorice
prevazute la art. 7 alin. (1). - 3 pct

4. Prezentati cum anume se stabileste clasamentul/evaluarea ofertelor prin aplicarea criteriilor de atribuire »cel mai bun
raport calitate-pret” sau ,cel mai bun raport calitate-cost”, conform prevederilor HG.395/2016 din 2 iunie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice?

BAREM
Art.139 alin(1), alin (2), alin (3)

(1) In cazul in care atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru se face pe baza criteriului "cel mai bun
raport calitate-pret” sau "cel mai bun raport calitate-cost", evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea, pentru fiecare
oferta in parte, a unui punctaj rezultat ca urmare a aplicarii algoritmului de calcul stabilit Tn documentatia de atribuire. 12
pct

(2) In cazul prevézut la alin. (1), se stabilegte clasamentul ofertelor prin ordonarea descrescéatoare a punctajelor
respective, oferta castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj. 11 pct

(3) In cazul in care dou# sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face
avand in vedere punctajul obtinut Ia factorii de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderilor acestora. in situatia in
care egalitatea se mentine, autoritatea contractants are dreptul s& solicite noi propuneri financiar , §i oferta cagtigatoare
va fi desemnata cea cu propunerea financiars cea mai mica. 12 pct
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
cétre functionarii publici care detin functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa 1,
gradul profesional principal in cadrul Serviciului Achizitii Publice si care indeplinesc conditiile de
promovare in grad, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Enumerati simbolurile nationale, conform Constitutiei Romaniei, republicats in Monitorul Oficial nr. 767 din
31.10.2003.

BAREM

Art. 12:

(1) Drapelul Roméniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, in ordinea urmatoare incepénd de la lance: albastru,
galben, rosu. - 4 pct.

(2) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie. - 4 pct.

(3) Imnul national al Romaniei este ~Desgteapté-te romane”. - 4 pct.

(4) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice. - 3 pct.

2. Ce obligatii au reprezentantji legali ai autoritatilor i institutiilor publice si ai agentilor economici supusi controlului,
precum si persoanele fizice, la cererea agentilor constatatori, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicata Tn Monitorul Cficial al Romaniei nr. 166 din 07.03.2014?

BAREM

Art. 26 alin. (5);
(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor i institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, In conditiile legii:

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului; - 3 pet

b) s& dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza obiectul
controlului; - 4 pet

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate; - 4 pct

d) s& asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si si-si dea concursul pentru clarificarea
constatérilor. - 4 pct
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3. Enumerati procedurile de atribuire reglementate de Legea 98/2016 privind achizitiile publice, aplicabile pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare
estimata egala sau mai mare decat valorile prevazute la art. 7 alin. (5) si precizati in ce situatii autoritatea contractanta
are obligatia publicarii unui anunt de participare si/sau de atribuire in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene?

BAREM

Art. 68 alin (1) lit.a)-j) si art. 7 alin. (1) lit. a)-d)
Procedurile de atribuire reglementate de prezenta lege, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egald sau mai mare decat
valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urmétoarele:

a) licitatia deschis3; -3 pct

b) licitatia restransa; -3 pct

C) negocierea competitiva; -3 pct

d) dialogul competitiv; -3 pct

e) parteneriatul pentru inovare; -3 pct

f) negocierea fara publicare prealabils: -3pct

g) concursul de solutii; -3 pct

h) procedura de atribuire aplicabils in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice; -3 pct

i) procedura simpilificata. -3 pct

Autoritatea contractanta are obligatia publicarii unui anunt de participare si/sau de atribuire in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene in cazul achizitiilor a caror valoare estimata, fara TVA, este egal3 sau mai mare decat urmétoarele praguri
valorice:

a) 27.334.460 lei*), pentru contractele de achizitie publicd/acordurile-cadru de lucrari; - 2 pct

b} 705.819 lei*), pentru contractele de achizitie publica/acordurile-cadru de produse si de servicii; - 2 pct

c) 1.090.812 lei*), pentru contractele de achizitii publice/acordurile-cadru de produse $i de servicii atribuite de consiliul
judetean, consiliul local, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si de institutiile publice aflate in subordinea
acestora; -2 pct

d) 3.701.850 lei*), pentru contractele de achizitie publicé/acordurile-cadru de servicii care au ca obiect servicii sociale
si alte servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2. -2 pct

4. Enumerati documentele pe trebuie s3 le contina dosarul achizitiei, potrivit HG 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice?

BAREM
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ART. 148 lit a)-u)

Dosarul achizitiei publice trebuie s3 cuprinda documentele intocmite/primite de autoritatea contractanta fn cadrul
procedurii de atribuire, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele:

a) strategia de contractare; - 2pct

b) anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul; - 2pct

¢) anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare; - 2pct

d) erata, dacé este cazul; - 2pct

e) documentatia de atribuire; - 2pct

f) documentatia de concurs, dac este cazul; - 2pct

g) decizia/dispozitia/ordinul de numire a comisiei de evaluare si, dupé caz, a expertilor cooptati; - 2pct

h) declaratiile de confidentialitate si impartialitate; - 2pct

i) procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor, daca este cazul; - 2pct

j) formularele de ofertd depuse in cadrul procedurii de atribuire; - 2pct

k) DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au fost solicitate; - 2 pct

) solicitarile de clarificari, precum si clarificrile transmise/primite de autoritatea contractants; - 2pct

m) raportul intermediar privind selectia candidatilor, dac3 este cazul; - 1pct

n) procesele-verbale de evaluare, negociere, dialog, dupa caz; - 1pct

o) raportul procedurii de atribuire, precum si anexele la acesta; - 1pct

p) dovada comunicarilor privind rezultatul procedurii; - 1pct

q) contractul de achizitie publica/acordul-cadru, semnate, si, dupa caz, actele aditionale; - 1pct

r) daca este cazul, contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru; - 1pct

s) anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare; - 1pct

$) daca este cazul, contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile motivate pronuntate de

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; - 1pct

t) hotérari ale instantelor de judecata referitoare Ia procedura de atribuire; - 1pct

t) documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant; - 1pct

u) daca este cazul, decizia de anulare a procedurii de atribuire. - 1pct
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
céatre functionarii publici din cadrul Serviciului Investitii, Energetic, care indeplinesc conditiile de
promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Detaliati dreptul la libera circulatie, conform Constitutiei Romaniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767 din
31.10.2003

BAREM

ART. 25

(1) Dreptul la liber3 circulatie, in tara si in strainétate, este garantat. Legea stabileste conditiile exercitarii acestui
drept. - 7 pct

(2) Fiecérui cetatean ii este asigurat dreptul de a-gi stabili domiciliul sau regedinta in orice localitate din tara, de a
emigra, precum si de a reveni in tara. — 8 pct

2. Definiti principiul transparentei conform Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 326 din
05.06.2013

BAREM

ART. 3*M
Principiul transparentei este principiul potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si

programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;- 15pct

3. Identificati perioada de garantie minima obligatorie pentru constructii in functie de nivelul de importanta a constructiei

conform Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare republicatd, Tn Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 765 din 30 septembrie 2016

BAREM

ART. 7, alin (3)
(3) Perioada de garantie se prevede in contractele ncheiate Tntre parti, in functie de categoriile de importanta ale
constructiilor stabilite potrivit legii, si va avea o durats minima, dupd cum urmeaza: - 5 pct
- 5 ani pentru constructiile incadrate n categoriile de importanta A si B; - 5 pct
- 3 ani pentru constructiile incadrate n categoria de importanta C; - 5 pct
- 1 an pentru constructiile incadrate in categoria de importanta D. - 5 pct
Perioada de garantie se prelungeste cu perioada remedierii defectelor calitative constatate in aceasts perioada. - 5 pct
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4. Prezentati cazurile in care se poate decide admiterea sau respingerea receptiei de catre Comisia de recepfie finala
decide respingerea receptiei, conform HGR nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 193 din 28 iulie 1994

BAREM

ART. 29
(1) Comisia de receptie finala decide admiterea receptiei finale in cazul in care nu se descopera existenta unor vicii,

altele decét cele rezultate din exploatarea necorespunzatoare a constructiei, precum §i In cazul in care acestea au fost
inl&turate, potrivit prevederilor art. 28. - 15 pct

(2) Comisia de receptie finala decide respingerea receptiei finale in cazul aparitiei unor vicii, altele decat cele rezultate
din exploatarea necorespunzitoare a constructiei, care nu pot fi inlaturate si care prin natura lor implica nerealizarea
uneia sau a mai multor cerinte fundamentale, caz in care se impun expertize tehnice, reproiectari, refaceri de lucrari si
altele. - 10 pct

5. 2. Prezentati componenta comisiei de receptie la terminarea lucrarilor conform HGR nr.273/1994 privind aprobarea
Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr. 193 din 28 iulie 1994 . — 20 pct

BAREM

ART. 11

(1) Din componenta comisiei de receptie la terminarea lucrarilor fac parte, in mod obligatoriu:

a) un reprezentant desemnat de citre investitor, care este si presedintele comisiei; 2 pct

b) un reprezentant desemnat de catre autoritatea administratiei publice competente care a emis autorizafia de
construire/desfiintare; - 2 pct

c) 1 - 3 specialigti in domeniul lucrarilor de constructii supuse receptiei, in functie de categoria si clasa de importants a
constructiilor, desemnati de investitor, altji decat cei implicati in proiectarea/executia obiectivului de investitii; acestia Tsi
desfagoara activitatea ca angajati ai investitorului, cu contract de munca sau pe bazé de contract de prestari servicii, ca
persoana fizica autorizata, dupa caz, potrivit legii. -2 pct

(2) Componenta comisiei de receplie la terminarea lucrarilor previzuta Ia alin. (1) se completeaza, in mod obligatoriu,
cu:

a) un reprezentant desemnat de citre inspectoratul de Stat in Constructii - 1.8.C. in urmatoarele cazuri:
- pentru obiective de investiii, indiferent de sursa de finantare, care constau Tn realizarea de constructii noi
conform prevederilor anexei nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, in categoria de importants A - "exceptionald”, B -
"deosebita" si C - "normala”, precum $i In cazul lucrérilor de interventii la aceste categorii de constructii; 2 pct

- pentru obiective de investifii de interes public sau social finantate total sau partial din fonduri publice, care constau in
realizarea de constructji noi incadrate, conform prevederilor anexei nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 766/1997, cu
modificérile si completérile ulterioare, in categoria de importanta D - "redus”, precum si in cazul lucrrilor de interventii
la aceste categorii de constructii; - 2 pot

b) un reprezentant desemnat de citre inspectoratele pentru situatji de urgenta judetene/Bucuresti - lifov, pentru
categoriile de constructii prevézute in Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare; - 2pct

c) un reprezentant desemnat de catre directiile judetene pentru culturad/Directia pentru Culturs a Municipiului
Bucuresti, in cazul constructiilor nominalizate in lista monumentelor istorice; - 2pct

d) un reprezentant desemnat de catre ordonatorul principal de credite bugetare, care nu are sau nu se subroga
calitatii de investitor in cazul obiectivelor de investitii care constau in realizarea de constructii noi incadrate, conform
prevederilor anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 766/1 997, cu modificarile si completarile ulterioare, in categoria de
important A - "exceptional3" sau B - "deosebita", respectiv la lucrari de interventji la aceste categorii de constructii,
finanfate total sau partial din fonduri publice si pentru care aprobarea documentatiilor tehnico-economice este de
competenta Guvernului. - 2pct

(3) Secretariatul comisiei de receptie la terminarea lucrarilor este asigurat de un diriginte de santier autorizat implicat
in verificarea calitatii lucrérilor executate pentru realizarea constructiei si a interventiilor la constructia existenta, care
intocmeste, in numele investitorului, documentele de receptie la terminarea lucrarilor si constituie carte tehnica a
constructiei. — 1 pct

(4) Dirigintele de santier autorizat prevazut la alin. (3) nu face parte din componenta comisiei de receplie. 2pct

(5) Reprezentantii executantului si ai proiectantului participa, in mod obligatoriu, in calitate de invitati, la receptia la
terminarea lucrarilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995, republicata. — 1 pct
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Nh- 54 990/20.06. 2024

Lucrare scrisd pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice, care indeplinesc conditiile
de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

Precizati care este rolul Presedintelui Romaniei, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Presedintele Romaniei reprezintd statul roman si este garantul independentei nationale, al unitatii si al integritatii
teritoriale a tarii. Presedinteie Romaniei vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare a autoritatilor publice.
In acest scop, Presedintele exercita functia de mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate.

{art. 80, alin. 1 si 2 din Constitutia Romaniei)

2. 3.1 Definiti ce se Intelege prin discriminare, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
snactionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile si completéarile ultericare.

BAREM

3.1 Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, imba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap.
boala cronica necontagioasé, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum si erice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, nldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sa a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cuitural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si snactionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare)

3. 5.4 Enumerati doua situatii in care termenele de prescriptie a dreptului de a stabili creante fiscale se intrerup, conform
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,

BAREM

5.4 Termenele de prescriptie prevazute la art. 110 se intrerup:

a.) In cazurile si conditiile stabilite de lege pentru intreruperea termenului de prescritie a dreptului la actinune;

b.) la data depunerii de catre contribuabil/platitor a declaratiei de impunere dupa expirarea termenului legal de depunere

a acesteia;

¢.j la data la care contribuabilul/platitorul corecteazs declaratia de impunere sau efectusaza un alt act voluntar de

recunoastere a creantei fiscale datorate.

(art. 111, alin. 1 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarite ultericare)
enumerare 2 situatii x 10 puncte
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4. Descrieti regulile generale in ceea ce priveste taxa pe teren, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
maodificarile si completarile ultericare.

BAREM

Reguli generale - Taxa pe teren

Pentru terenurile proprietate publica sau privaté a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, concesionate.
inchiriate, date in administrare ori in folosinta, dupa caz, oricaror entitati, altele decat cele de drept public, se stabileste
taxa pe teren, care se datoreaza de concesionari, locatari, titulari ai dreptului de administrare sau de folosinta, dupa caz,
Tn conditii similare impozitului pe teren. In cazul transmiterii ulterioare altor entitati a dreptului de concesiune, Inchiriera,
administrare sau folosintd asupra terenului, taxa se datoreaza de persoana care are relatia contractuala cu perscana de
drept public.

In cazul terenurilor care fac obiectul unor contracte de concesiune, inchiriere, administrare sau folosinta ce se refera la
perioade mai mari de 0 fund, taxa pe teren se stabileste proportional cu numarul de funi pentru care este constituit
dreptul de concesiune, Inchiriere, administrare ori folosinta. Pentru fractiunile mai migci de o lun3, faxa se calculeaza
proportional cu numarul de zile din luna respectiva.

in cazul terenurilor care fac obiectul unor contracte de concesiune, inchiriere, administrare sau folosinta ce se referé la
perioade mai mici de o lund, taxa pe teren se datoreazé proportional cu numarul de zile sau de ore prevazute in
contract.

in cazul in care pentru o suprafata de teren proprietate publica sau privata a statului ori a unitati administrativ-teritoriale
se datoreaza impozit pe teren, iar in cursul unui an apar situatii care determina datorarea taxei pe teren, diferenia de
impazit pentru pericada pe care se datoreaza taxa se compenseaza sau se restituie contribuabilului in anul fiscal
urmator.
(art. 463, alin. 2, 4, 4", 5™ din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si cempletarile ulterioare)

”oa

5. 7.2 Definiti ce se Intelege prin notiunea de "agrement” in sensul Normelor de aplicare a Legii nr. 22772015 privind

Codul fiscal, cu modifcarile si completarile ulierioare.

BAREM
7.2 In sensul prezentelor norme metodologice. termenii si notiunile de mai jos au urmatoarele intelesuri:

b.) agrement — activitate de divertisment, distractie desfasurata in cluburi, cazinouri, cladiri dotate cu instalatii,
echipamente si alte dotari dpecifice agrementului turistic si practicarii sporturilor de iarna, din parcuri de distractii si altele
asemenea, la care accesul se face contra cost.

(Titlul 1X, cap. |, sectiunea 1, pct. 11, lit. b.) din Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 — Partea a |l-a pentru aprobarea

Nermelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile st completarile ulterioare)

8. 8.5 Precizati caror categorii de contravenienti li se poate aplica avertismentul si amenda contraventionala, conform
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

8.5 Avertismentul si amenda contraventionald se pot aplica crcarui contravenient persoana fizica sau juridica.
(art. 8, alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventifor, cu modificarile si completarile
ultericare)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Ay 55998/20.0¢. 2021,

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Compartimentului Relatii cu Contribuabilii, care indeplinesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Rolui prefectului si al subprefectului, conform Codului administrativ.

BAREM

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.
Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice

centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

Prefectul asigurd conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca
in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le consider3 ilegale.

Pentru Indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legil, prefectul este ajutat de 2 subprefecti. Prefectul
municipiufui Bucuresti este ajutat de 3 subprefecti.

2. Definifi notiunea de discriminare, conform O.G. nr.137/2C00 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizata.

BAREWM

Prin discriminare se Intelege orice deosebire, excludere, restriclie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba. religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexual3, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.
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3. Termenui de solutionare a cererilor contribuabitului/platitorului, conform Codului de procedurs fiscala.

BAREM

Cererile depuse de catre contribuabil/piatitor la organul fiscal se solutioneaza de citre acesta in termen de 45 de zile de
la inregistrare.
In situatiile in care, pentru solutionarea cererii, este necesara administrarea de prebe suplimentare relevante pentru
luarea deciziei, acest termen se prelungeste cu pericada cuprinsa intre data solicitarii probei si data obtinerii acesteia,
dar nu mai mult de:

a) doua funi, in cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la contribuabilul/platitorul solicitant;

b) 3 luni, in cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la autoritd{i sau institutii publice ori de la terte perscane
din Romania;

¢} G iuni, In cazul in care sunt solicitate probe suplimentare de la autoritai fiscale din alte state, potrivit legii.
in situatiile prevazute la lit. b) si ¢), organul fiscal are obligatia s& ingtiinteze contribuabilul/platitorul cu privire la
prelungirea termenului de solufionare a cererii.
[n situatia prevazuts la lit. a), termenul de doua luni poate fi prelungit de organul fiscal la cererea
cantribuabiluiui/platitorului.
in situatia in care, pe baza analizei de risc, solutionarea cererii necesitd efectuarea inspectiei fiscale. termenul de
solutionare a cererii este de cel mult 90 de zile de la inregistrarea cererii, prevederile de mai sus se aplica in mod
corespunzator. In acest caz contribuabilul/platitorul este notificat cu privire la termenul de solutionare aplicabil in termen
de 5 zile de la finalizarea analizei de risc. Inspectia fiscald pentru solutionarea cererii este o inspectie fiscala partiala.

4. Enumerati impozitele si taxele locale, conform Codului fiscal.

BAREM

Impozitele si taxele locale sunt:
a) impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;
b) impozitul pe teren si taxa pe teren;
c) impozitul pe mijloacele de transport;
d) taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor;
&) taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si pubiicitate;
f) impozitul pe spectacole;
g) taxele speciale;
) alte taxe locale.

5. Reguli generale privind datorarea impozitului pe mijloacele de transport, conform H.G. nr 1/2016 actualizats. Data de

la se datoreazé/inceteaza impaozitului pe mijloacele de transport.

BAREM
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Impozitul pe mijloacele de transport este datorat de:

a) persoana care are in proprietate un mijloc de transport inmatriculat/inregistrat In Roméania la data de 31 decembric
a anului fiscal anterior;

b) locatar, in cazul in care mijlocul de transport face obiectul unui contract de leasing, la data de 31 decembrie a
anului fiscal anterior;

¢) proprietarii navelor fluviale de pasageri, ai barcilor si luntrelor folosite in alte scopuri decat pentru transportul
persoanelor fizice cu domiciiul in unitatile administrativ-teritoriale din Delta Dunarii, Insula Mare a Briilei si Insula Balta
lalomitei, la data de 31 decembrie a anului fiscal anterior;

d) fiduciarul, in cazul In care mijlocul de transport face parte dintr-un patrimoniu fiduciar, la data de 31 decembrie a
anului fistal anterior.
Contribuabilii ale caror mijloace de transport fac obiectul inregistrarii, din punct de vedere fiscal, se supun acelorasi
obligatii ca si cei ale caror mijloace de transport fac obiectul inmatricuarii si, implicit acelorasgi sanctiuni.
in cazul contractelor de leasing financiar, locatarul, persoana fizica sau persoana juridica, dupa caz, are obligatia
depunerii declaratiei fiscale {a organele fiscale locale Tn a caror raza este inregistrat mijlocul de transport, n termen de
30 de zile de la data Incheierii contractuiui de leasing, insolita de o copie a acestuia.
In cazul contractelor de leasing financiar care se reziliaza, impozitul pe mijloacele de transport este datorat de locator
incepéand cu data de 1 ianuarie a anului urmator Incheierii procesului-verbal de predare a bunului sau a altor documente
similare care atesta intrarea bunului in posesia locatorului ¢a urmare a rezilierii contractului de leasing.
in cazul contractelor de leasing financiar care se finalizeaza cu transferul dreptului de proprietate asupra mijlocului de
transport, locatarul are obligatia declararii acestuia la organul fiscal local competent, in termen de 30 de zile si datoreaza
impozit pe mijlocul de transport incepand cu data de 1 ianuarie a anului fiscal urmétor celui in care a avut loc predarea-
primirea mijlocului de transport.

8. Enumerati actele normative si domeniile prin care/in care se pot stabili $i sanctiona contraventii, conform Q.G.
nr.2/2001 actualizata.

BAREM

a) Prin legi, ordonante sau hotaréri ale Guvernului se pot stabili si sanctiona contraventii in toate domeniile de

5p.

b) Prin hatarari ale autoritatilor administratiei publice locale sau judetene se stabilesc si se sanctioneaza contraventii
in teate domeniile de activitate pentru care acestora le sunt stabitite atributii prin lege. in m”sura n care in domeniile
respective nu sunt stabilite contraventii prin legi, ordonante sau hotdrari ale Guvernuiui.

5p.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
cétre functionarii publici din cadrul Serviciului Cadastru Extravilan, Fond Funciar, care indeplinesc
conditiile de promovare, examen organizat in data de 20.06.2024

1. Care sunt, potrivit Constitutiei Roméniei, principiile de baza pe care se intemeiaza administratia publica din unitatile
administrativ-teritoriale ?

BAREM

ART. 120

Principii de baza

(1) Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice.

2. Cu ce este responsabil Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii potrivit OG nr. 137/2000, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.18
Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate,
precum si in ceea ce privegte armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin

principiului nediscriminérii.

3. Prin ce inscrisuri se  dovedeste suprafata de teren adusa in cooperativa agricold de productie, conform prevederilor
Legii nr.18/1991, Legea fondului funciar, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 11 alin. (1)
(1) Suprafata adusa n cooperativa agricold de productie este cea care rezuita din: actele de proprietate, cartea funciars,

cadastru, cererile de inscriere Tn cooperativa, registrul agricol de la data intrérii in cooperativa, evidentele cooperativei
sau, in lipsa acestora, din orice alte probe, inclusiv declaratii de martori. (20 pct)
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4. Prezentali modul de constituire $i componenta comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti astfel cum este prevazut
de céatre Hotararea nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributjile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului $i modului de
atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 4 alin (1)

(1) Comisia judeteana sau a Municipiului Bucuresti este numita prin ordin al prefectului si va avea urmétoarea
componenta: (2 pct)

a) prefectul - presedintele comisiei; (2 pct)

b) subprefectul desemnat de prefect - in caz de indisponibilitate determinata de boala, demisie sau suspendare a
prefectului preia prerogativele acestuia; (2 pct)

c) secretarul general al institufiei prefectului - secretarul comisiei; (2 pct)

d) directorul directiei de contencios administrativ i controlul legalitétii; (2 pct)

e) directorul oficiului judetean de cadastru si publicitate imobiliara; (2 pct)

eM) directorul executiv al directiei pentru agriculturé gi dezvoltare rurala judeteand sau a municipiului Bucuresti; (2
pct)

f) reprezentantul teritorial al Agentiei Domeniilor Statului; (2 pct)

g) directorul sucursalei teritoriale a Administratiei Nationale "Imbunatatiri Funciare" - R.A.;

h) un reprezentant desemnat de consiliul judetean respectiv al Municipiului Bucuresti; (2 pct)

i) inspectorul-gef al inspectoratului silvic teritorial sau imputernicitul acestuia; (2 pet)

j) directorul directiei silvice din cadrul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva sau fmputermnicitul acestuia; (2 pct)

k) un reprezentant al Asociatiei Proprietarilor de Paduri din Romania; (2 pct)

I} un reprezentant al Asociatiei Administratorilor de Paduri; (2 pct)

m) un reprezentant al asociatiilor proprietarilor de terenuri agricole legal constituite; (2 pct)

n) un reprezentant al unitatii de cercetare-dezvoltare, desemnat de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice
"Gheorghe lonescu-Sisesti”, daca este cazul. (2 pct)

5. Care sunt documente in baza cérora, potrivit Legii nr.7/1996 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, se
efectueaza notarea posesiei in favoarea persoanelor fizice sau juridice?

BAREM

Art.41 alin.81
Notarea posesiei in favoarea persoanelor fizice sau juridice se efectueaza in baza urméatoarelor documente:

a) documentatia cadastrala receptionata de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (8} lit. c) - e); (2 pct)

b) adeverinta eliberatad de primaria Tn a cérei raza teritoriala este situat imobilul, din care sa rezulte cai:

(i) posesorul a platit taxele si impozitele locale ca un adevarat proprietar; (2 pct)

(ii) imobilul nu face parte din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; (2 pct)

c) procesul-verbal de vecinatate pentru limitele imobilelor vecine care nu sunt inscrise in sistemul integrat de cadastru
si carte funciara, semnat de cétre proprietarii sau posesorii cunoscuti de autoritatile administratiei publice locale ca detin
imobilul sub nume de proprietar, iar in cazul imobilelor invecinate aflate in proprietatea statului, semnat de catre
concesionarii, administratorii sau titularii dreptului de folosinta, cu titlu oneros sau gratuit, cu exceptia situatiilor prevazute
la alin. (8) lit. c) - €); (2 pct)

d) declaratia, data in forma autentica, prin care acesta declara cé: (6 pct)

(i) poseda imobilul ca un adevarat proprietar,

(ii) este sau nu este casatorit; in cazul In care este casatorit, va preciza si regimul matrimonial;

(iii) nu a instrainat sau grevat imobilul;

(iv) imobilul nu a fost scos din circuitul juridic;

(v) imobilul nu face obiectul vreunui litigiu;

(vi) imobilul este detinut sau nu este detinut pe cote-parti; in cazul in care imobilul este detinut pe cote-partj, toti
posesorii vor declara intinderea cotelor;

e) inscrisul doveditor al posesiei, indiferent de forma in care este intocmit, atunci cand acesta exista; (2 pct)

f) copia de pe actele de identitate si stare civila sau certificatul de inmatriculare; (2 pct)

g) extrasul de carte funciara pentru informare, dupa caz. (2 pct)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

M 5483 | 20 06. Wtk

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Serviciului Agrlcol care indeplinesc conditiile de promovare
examen organizat in data de 20.06.2024

1. Enumerati unul din drepturile Principiului egalitaii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii - potrivit
Ordonantei Nr. 137/2000 din 31 august 2000.

BAREM
Dreptul la un tratament egal in fafa instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional. 15 puncte

2. 2) Mentionati trei dintre obligatiile pe care angajatorul trebuie sa le ia in vederea prevenirii si eliminrii oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, potrivit Legii nr. 202/2002.

BAREM

Pentru fiecare obligatie enun{atd se acorda 5 puncte.
Art. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei i barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare gi functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angaijatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajatj, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce privegte respectarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatjiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

3. Cum se face inscrierea datelor in Registrul agricol potrivit Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.98/2009, cu modificarile i completérile ulterioare, cu tematica integral.

BAREM

ART. 8

(1) Inscrierea datelor in registrul agricol in a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul capul gospodariei se
face pe baza declaratiei date pe propria raspundere sau pe baza de documente, de capul gospodariei sau, in lipsa
acestuia, de un alt membru major al gospodaériei care dispune de capacitate deplind de exercitiu. Pentru persoanele
juridice datele se Tnscriu in registrul agricol pe baza declaratiilor date de reprezentantul legal respectiv, insotite de
documente. 4 puncte,
(2) Persoanele care nu au domiciliul in localitate au obligatia sa trimita declaratla prevazuta la alin. (1) prin posta, cu
confirmare de primire, pe cheltuiala lor, sau vor putea face declaratii prin procura. 3 puncte.

(3) In cazul indiviziunii, oricare dintre coindivizari va putea da declaratia in conditiile alin. (1) sau, dupa caz, ale alin.

(2). 3 puncte.
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4. Cum sunt completate registrele agricole pe categorii de detinatori potrivit Ordinului nr.
25/1382/37/1642/14297/746/20/2020 din 23 ianuarie 2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020 — 2024.

BAREM

(1) Se completeaza volume separate pentru urmatoarele categorii de detinatori de terenuri si animale, astfel;

a) tipul 1 - pentru persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale gi intreprinderile familiale
cu domiciliul fiscal in localitate; 4 puncte.

b) tipul 2 - pentru persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu domiciliul fiscal in alte localitati decat cele unde detin bunuri ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol; 4 puncte.

c) tipul 3 - pentru persoanele juridice cu domiciliul fiscal in localitate. Nu se Tnscriu unitatile apariinand Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei si Serviciului Roman de Informatii; 4 puncte.

d) tipul 4 - pentru persoanele juridice cu domiciliul fiscal in alte localitéti decat cele unde sunt bunurile ce fac obiectul
inscrierii n registrul agricol. 3 puncte.

5. Care este regimul de utilizare a filelor din carnetul de comercializare- potrivit Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol

BAREM

ART. 10
(1) Regimul de utilizare a filelor din carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol este urmétorul:

a) primul exemplar se inmaneaza cumparatorului;-5 puncte
b) al doilea exemplar se pastreaza de vanzator;-5 puncte
c) al treilea exemplar se pastreaza la carnet.5 puncte

6. Indicati preemptori de rang | potrivit Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate Tn extravilan.

BAREM

art. 4 alin. (1)
Preemptori de rang | sunt: coproprietarii, sotii, rudele pana la gradul al treilea si afinii pana la gradul al treilea, in

aceasta ordine. 15 puncte.

7. Enumerati actele necesare care se depun la Primérie pentru preemptorii de rang Il persoane fizice potrivit Ordinului
nr. 719/740/M.57/2333/2014 din 12 mai 2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului { din
Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului

BAREM
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a) o fotocopie a actului de identitate: Bl/Clipasaport, iar in caz de reprezentare se prezintd si procura notariald, in
fotocopie, certificatad pentru conformitate de catre functionarii primariei;

b) adeverinta emisa de serviciul/directia de evidenta a persoanelor, in fotocopie, certificati pentru conformitate de
catre functionarii primériei, din care sa rezulte data inregistrérii domiciliului/resedintei pe teritoriul national, in cazul in
care din actele de identitate nu rezultd data stabilirii domiciliului/resedintei pe teritoriul national pe o periocada de 5 ani
anterior inregistrarii ofertei de vanzare;

c) o fotocopie, certificatd pentru conformitate de cétre functionarii primériei, a actului de proprietate asupra terenului
vecin cu terenul ce face obiectul ofertei de vanzare (dupé caz: contract de vanzare-cumpaérare, contract de donatje,
sentintd/decizie civila definitiva gi irevocabila, titlu de proprietate, certificat de mostenitor, contract de schimb, act de
lichidare a patrimoniului sau orice alt document prevazut de lege care atesta dobandirea dreptului de proprietate);

d) o fotocopie a extrasului de carte funciaré pentru informare, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de nregistrarea la
primarie a comunicérii de acceptare a ofertei de vénzare, Tnsotit de extrasul de plan cadastral, in conditiile in care terenul
invecinat este inscris in sistemul integrat de cadastru si carte funciara;

e) contractul de arend3, in fotocopie, certificat pentru conformitate de catre functionarii primariei, incheiat si nregistrat
cu cel putin un an Tnainte de data afigérii ofertei de vanzare la sediul primdariei, aflat in pericada de valabilitate;- art. 6 -15

puncte
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